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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Комплект контрольно-оценочных средств (КОС) предназначен для контроля
оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу
ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.
Контрольно-оценочные  средства  включают  контрольные  материалы  для
проведения  рубежного  контроля  и  промежуточной  аттестации  в  форме
дифференцированного зачёта.
Контрольно-оценочные средства разработаны на основании положений:
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего про-
фессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная дея-
тельность в логистике;
- основной профессиональной образовательной программы по специальности
38.02.03 Операционная деятельность в логистике;
- рабочей программы ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной дея-
тельности.

2. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
2.1.  Область применения  
Контрольно-оценочные  средства  предназначены  для  проверки  результатов
освоения  учебной дисциплины  ОП.11  Правовое  обеспечение  профессио-
нальной деятельности программы подготовки специалистов среднего звена
(далее ППССЗ) по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность
в логистике.  
Контрольно-оценочные  средства  включают  контрольные  материалы  для
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме диффе-
ренцированного зачёта.  
Контрольно-оценочные средства  разработаны на основании основной про-
фессиональной образовательной программы по специальности СПО 38.02.03
Операционная деятельность в логистике и рабочей программы учебной дис-
циплины ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

3.  ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ  ДИС-
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ЦИПЛИНЫ
Оценочные материалы позволяет оценивать:  

Формирование элементов общих компетенций (ОК)

Результаты  
(освоенные общие

компетенции)  

Основные показатели результатов
подготовки 

Формы и методы контроля
и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач профессио-
нальной деятельности при-
менительно к различным 
контекстам 

Распознавать   задачу   и/или   про-
блему  в  профессиональном  и/или
социальном  контексте;   анализиро-
вать  задачу  и/или проблему  и  вы-
делять  её  составные части;  опреде-
лять  этапы  решения задачи;  выяв-
лять   и   эффективно   искать
информацию,   необходимую   для
решения  задачи  и/или  проблемы;
составить  план  действия;  опреде-
лить необходимые ресурсы; владеть
актуальными   методами   работы  в
профессиональной  и  смежных  сфе-
рах;  реализовать   составленный
план;  оценивать   результат   и   по-
следствия  своих   действий   (само-
стоятельно  или  с помощью настав-
ника). 

Текущий контроль: 
Решение тестовых заданий. 
Защита презентаций.  
Защита рефератов. Беседа, 
устный 
(письменный) опрос. 
Выполнение практических за-
даний в тетради. 
 
Промежуточная 
аттестация: дифференциро-
ванный зачёт
 

ОК 02. Использовать 
современные средства поис-
ка, анализа и интерпретации
информации и информаци-
онные технологии для вы-
полнения задач профессио-
нальной деятельности 

Определять   задачи   для   поиска
информации;   определять   необхо-
димые  источники   информации;
планировать  процесс   поиска;
структурировать  получаемую
информацию;   выделять  наиболее
значимое   в   перечне  информации;
оценивать   практическую  зна-
чимость   результатов   поиска;
оформлять результаты поиска. 

ОК 03. Планировать и реа-
лизовывать собственное 
профессиональное и лич-
ностное развитие, предпри-
нимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, 
использовать знания по фи-
нансовой грамотности в раз-
личных жизненных ситуа-
циях 

Определять   актуальность   норма-
тивно-правовой   документации  в
профессиональной   деятельности;
применять   современную  научную
профессиональную   терминологию;
определять  и  выстраивать  траекто-
рии профессионального  развития  и
самообразования. 

 
 
  

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать  и  ра-

Организовывать  работу  коллектива
и  команды;   взаимодействовать   с

5



ботать  в  коллективе  и  ко-
манде 

коллегами,   руководством,   клиен-
тами  в ходе профессиональной дея-
тельности. 

ОК 05. Осуществлять уст-
ную и письменную комму-
никацию на государствен-
ном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей соци-
ального и культурного кон-
текста 

Грамотно  излагать  свои  мысли  и
оформлять  документы  по профес-
сиональной   тематике   на  государ-
ственном   языке,   проявлять  толе-
рантность в рабочем коллективе.

ОК 09. Пользоваться про-
фессиональной документа-
цией на государственном и 
иностранном языках. 

Понимать   общий   смысл   четко
произнесенных   высказываний   на
известные  темы (профессиональные
и бытовые),   понимать   тексты  на
базовые  профессиональные   темы;
участвовать   в  диалогах   на
знакомые  общие  и профессиональ-
ные  темы;  строить простые выска-
зывания о себе и о своей профессио-
нальной   деятельности;  кратко
обосновывать   и   объяснить   свои
действия   (текущие   и   планиру-
емые); писать  простые  связные  со-
общения  на знакомые  или  интере-
сующие профессиональные темы. 

Формирование элементов профессиональных компетенций (ПК) 

Результаты  
(освоенные

профессиональные
компетенции)  

Основные показатели
результатов подготовки 

Формы и методы контро-
ля и оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 
сопровождение, в том числе 
документационное, процеду-
ры закупок.  

- оформлять  формы первич-
ных документов  для осуществле-
ния процедуры закупок;  
- определять потребности в мате-
риальных  запасах  для  обеспече-
ния деятельности организации;  
- применять  методологиче-
ские  основы  базисных  систем
управления  запасами  в  конкрет-
ных ситуациях; 
определять сроки и объемы 
закупок материальных ценностей;
-  оценивать  поставщиков  с
применением различных методик 

Текущий контроль: 
Решение тестовых заданий.
Защита презентаций.  
Защита рефератов. Беседа, 
устный 
(письменный) опрос. 
Выполнение практических 
заданий в тетради. 
 
Промежуточная 
аттестация: дифференци-
рованный зачёт
 

ПК 3.1. Планировать, 
подготавливать и осу-
ществлять процесс перевозки 

- оформлять  документы
складского учета; составлять и за-
полнять  типовые  формы  склад-
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грузов. ских документов;  
- контролировать  правиль-
ность  составления  складских
документов 

Освоение умений и знаний 

Результаты обучения  
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки  результа-
тов обучения 

Уметь: 

использовать необходимые нормативно-
правовые акты для осуществления профес-
сиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с граж-
данским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 
анализировать  и  оценивать  результаты  и  послед-
ствия деятельности (бездействия) с правовой точки
зрения 

Текущий контроль: 
Устный (письменный) опрос; 
Решение тестовых заданий; 
Защита презентаций и рефератов; 
Выполнение практических заданий в тетради. 

Промежуточная аттестация: 
Дифференцированный зачёт

Знать: 

понятие правового регулирования в сфере профес-
сиональной деятельности; 
законодательные  акты  и  другие  нормативные
документы,  регулирующие  правоотношения  в
процессе профессиональной деятельности; 
правовое  положение  субъектов  предпри-
нимательской деятельности; 
права и обязанности работников в сфере професси-
ональной деятельности; 
порядок заключения трудового договора и основа-
ния для его прекращения; 
понятие  дисциплинарной  и  материальной  ответ-
ственности работника; 
виды административных правонарушений 
и административной ответственности 

Текущий контроль: 
Устный (письменный) опрос; 
Решение тестовых заданий; 
Защита презентаций и рефератов; 
Выполнение практических заданий в тетради. 

Промежуточная аттестация: 
Дифференцированный зачёт

 

Личностные результаты 
Результаты обучения  (личностные результаты) Формы и методы контроля и оценки  результатов

обучения 

Уметь: 
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ЛР 1 Сформированность гражданской позиции обу-
чающегося  как  активного  и  ответственного  члена
российского общества 
ЛР  2  Осознание  своих  конституционных  прав  и
обязанностей, уважение закона и правопорядка 
ЛР  3  Принятие  традиционных  национальных,
общечеловеческих гуманистических и 
демократических ценностей 
ЛР  4  Готовность  противостоять  идеологии  экс-
тремизма, национализма, ксенофобии, дискримина-
ции по социальным, религиозным, расовым, нацио-
нальным признакам 
ЛР 5 Готовность вести совместную деятельность в
интересах  гражданского  общества,  участвовать  в
самоуправлении в  общеобразовательной организа-
ции и детско-юношеских организациях ЛР 6 Уме-
ние взаимодействовать с социальными институтами
в соответствии с их функциями и назначением 
ЛР 7 Готовность к гуманитарной и волонтерской 
деятельности 
ЛР 23 Готовность к труду, осознание ценности ма-
стерства, трудолюбие 
ЛР 24 Готовность к активной деятельности техно-
логической и социальной направленности, способ-
ность инициировать, планировать и самостоятельно
выполнять такую деятельность 
ЛР  25  Интерес  к  различным  сферам  профессио-
нальной деятельности,  умение совершать осознан-
ный  выбор  будущей  профессии  и  реализовывать
собственные жизненные планы 
ЛР 26 Готовность и способность к образованию и
самообразованию на протяжении всей жизни 
ЛР 32 Сформированность мировоззрения, соответ-
ствующего современному уровню развития науки и
общественной  практики,  основанного  на  диалоге
культур, способствующего осознанию своего места
в поликультурном мире 
ЛР 33 Совершенствование языковой и читательской
культуры  как  средства  взаимодействия  между
людьми и познания мира ЛР 34 Осознание ценно-
сти  научной  деятельности,  готовность  осу-
ществлять  проектную  и  исследовательскую  дея-
тельность индивидуально и в группе 

Текущий контроль: 
Беседа, устный опрос; 

Промежуточная аттестация: 
Дифференцированный зачёт 
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4.  КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ
Оценка уровня освоения умений и усвоения знаний по дисциплине произ-
водится на основании промежуточной аттестации, в том числе по результа-
там текущего контроля. 
Условием допуска обучающихся к промежуточной аттестации является вы-
полнение  всех  работ  по  текущему  контролю.  Промежуточная  аттестация
должна целостно отражать объем проверяемых умений и знаний.  
4.1. Формы  и  методы  текущего  контроля:  устный  опрос,  письменный
опрос (может быть проведен в форме тестирования), выполнение практиче-
ских работ при проведении практических занятий, внеаудиторная самостоя-
тельная работа, в том числе сообщение по теме или реферативное задание,
или исследовательское задание, предусматривающее создание и защиту элек-
тронной презентации по теме, и т.п.  
Устный опрос – контроль, проводимый после изучения материала по одному
или нескольким темам (разделам) дисциплины в виде ответов на вопросы и
обсуждения ситуаций.  
Письменный опрос – контроль, предполагающий работу с поставленными
вопросами, решением задач, анализом ситуаций, выполнением практических
заданий по  отдельным темам (разделам)  курса.  Письменный опрос  может
быть проведен в форме тестирования. Тесты – система стандартизированных
заданий, позволяющая автоматизировать процедуру оценки уровня знаний и
умений обучающихся. Если письменный опрос проводится в форме тестиро-
вания или компьютерного тестирования студенты должны внимательно про-
читать задания теста и выполнить задание теста. Как правило, выбрать пра-
вильный ответ из предложенных вариантов. Максимальное время прохожде-
ния теста указывается в задании в зависимости от количества вопросов в те-
сте. 
Комбинированный опрос – контроль, предусматривающий одновременное
использование  устной  и  письменной  форм  оценки  знаний  по  одной  или
нескольким  темам.  Задания  выполняются  студентом  в  строгой  последо-
вательности без консультации преподавателя.  
Выполнение  практических  работ при  проведении  практических  занятий
направлено на проверку умений и сформированности компетенций (элемента
компетенций).  В текущем контроле оценивается правильность выполнения
заданий по теме и степень самостоятельности обучающегося при выполне-
нии заданий. 
При проведении практических занятий может быть проведена  деловая или
ролевая игра. Деловая и/или ролевая игра – совместная деятельность группы
обучающихся  и  преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью
решения учебных и профессиональноориентированных задач путем игрового
моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение
анализировать  и  решать  типичные  профессиональные  задачи,  а  также
уровень сформированности компетенций (элемента компетенций).  
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Самостоятельная работа в виде сообщения по теме или реферативного за-
дания, или исследовательского задания, предусматривающего создание и за-
щиту электронной презентации по теме. 
Сообщение по теме – контроль знаний по индивидуальным или групповым
заданиям с целью проверки правильности их выполнения, умения обобщать
пройденный материал и публично его представлять,  прослеживать логиче-
скую связь между темами курса. 
Реферативное задание является формой самостоятельной работы студентов.
Реферат оформляется в бумажном варианте в соответствии с требованиями,
предъявляемыми  к  оформлению  курсовой  работы.  Реферат  может
сопровождаться электронной презентацией.  Защита реферата проводится в
устной форме в рамках учебных занятий. 
Выполнение  исследовательского  задания,  результатом  которого  выступает
разработка  электронной  презентации,  является  формой  самостоятельной
работы студентов. Электронная презентация разрабатывается студентами ин-
дивидуально.  Защита  исследовательского  задания  с  показом  презентации
проводится  в  устной  форме  в  рамках  учебных  занятий.  При  подготовке
выступления  по  презентации  можно руководствоваться  рекомендациями  к
подготовке защиты курсовой работы. 
 
4.2. Критерии текущего контроля: 
Критерии оценки устного или письменного опроса:  
«5» - Ответ полный, аргументированный  
«4» - Ответ требует дополнений  
«3» - Ответ раскрывает с наводящими вопросами «2» - Отказывается отве-
чать 
Критерии оценки письменного опроса в форме тестовых заданий, прак-
тических работ при проведении практических занятий: 

Процент результативности  Оценка уровня подготовки  
балл (отметка) вербальный аналог 

91% - 100%  5 отлично 
71% - 90% 4 хорошо 
51% - 70% 3 удовлетворительно 
0% - 50% 2 неудовлетворительно

Критерии оценки письменной практической работы: 
− оценка «отлично» выставляется  обучающемуся  за  работу,  выполненную
безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных реше-
ний;  
− оценка «хорошо» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в
полном объеме с недочетами;  
− оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу,  вы-
полненную в не полном объеме (не менее 50% правильно выполненных зада-
ний от общего объема работы).  

10



− оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, вы-
полненную в не полном объеме (менее 50% правильно выполненных заданий
от общего объема работы). 
Критерии оценки деловой игры:  
«5» - Полученные результаты полностью соответствуют поставленной цели.
Проведен детальный анализ нормативных правовых и теоретических источ-
ников,  решение  всех  вопросов,  поставленных  в  сценарии  деловой  игры
аргументировано.  
«4» - Полученные результаты полностью соответствуют поставленной цели.
Проведен детальный анализ нормативных правовых и теоретических источ-
ников, решение вопросов деловой игры принято верно, но не аргументиро-
ванно.  
«3» - Полученные результаты полностью соответствуют поставленной цели.
Не проведен 
детальный анализ нормативных правовых и теоретических источников  
«2» - Полученные результаты не соответствуют поставленной цели 
Критерии оценивания рефератов, сообщений  
Оценка 5 - ставится, если выполнены все требования к написанию и защите
реферата,  сообщения:  обозначена  проблема и  обоснована  её  актуальность,
сделан  краткий  анализ  различных  точек  зрения  на  рассматриваемую про-
блему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы,
тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внеш-
нему оформлению,  даны правильные ответы на  дополнительные вопросы.
Оценка 4 – основные требования к реферату, сообщению, и его защите вы-
полнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности
в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в сужде-
ниях; не выдержан объём реферата, сообщения; имеются упущения в оформ-
лении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.  
Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований к оформле-
нию реферата, сообщения. В частности: тема освещена лишь частично; допу-
щены фактические ошибки в содержании реферата, сообщения или при от-
вете на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 
Оценка 2 – тема реферата,  сообщения не раскрыта,  обнаруживается суще-
ственное непонимание проблемы.  
Оценка 1 – реферат или сообщение не представлен. 
Критерии оценивания защиты презентаций  
Оценка 5 - ставится, если выдержан объем презентации- 12-16 слайдов, тема
раскрыта полностью, дизайн логичен и подчеркивает содержание, имеются
постоянные  элементы  дизайна,  графика  соответствует  теме,  отсутствуют
грамматические ошибки.  
Оценка 4 – объем презентации выдержан, но тема раскрыта не полностью,
имеются незначительные грамматические ошибки, дизайн соответствует со-
держанию, графика соответствует содержанию.  
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Оценка 3 -  объем презентации выдержан,  работа  демонстрирует неполное
понимание содержания, дизайн и графика случайные, есть грамматические
ошибки, мешающие восприятию информации.  
Оценка 2 – работа сделана фрагментарно, тема не раскрыта. Оценка 1 – пре-
зентация не представлена. 
4.3. Критерии промежуточной аттестации 

Для проведения промежуточной аттестации в форме экза-
мена (дифференцированного зачета) используются следующие критерии 
оценки: 
 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно
усвоил программный материал дисциплины, исчерпывающе, последователь-
но, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с
практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с
ответами  при  видоизменении  заданий,  правильно  обосновывает  принятые
решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения прак-
тических задач; 
 
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает матери-
ал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных
неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положе-
ния при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми на-
выками и приемами их выполнения; 
 
Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  обучающемуся,  если  он  имеет
знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает не-
точности,  недостаточно правильные формулировки,  нарушения логической
последовательности  в  изложении  программного  материала,  испытывает
затруднения при выполнении практических задач; 
 
Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  обучающемуся,  который  не
знает значительной части программного материала, допускает существенные
ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические зада-
чи или не справляется с ними самостоятельно. 
Для проведения промежуточной аттестации в форме зачета используют-
ся следующие критерии оценки: 
«Зачтено»  выставляется,  если ответ  логически  и  лексически грамотно  из-
ложенный,  содержательный  и  аргументированный  ответ,  подкрепленный
знанием литературы и источников по теме задания, умение отвечать на до-
полнительно заданные вопросы; незначительное нарушение логики изложе-
ния материала, периодическое использование разговорной лексики, допуще-
ние не более одной ошибки в содержании задания, а также не более одной
неточности при аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы
на дополнительно заданные вопросы; незначительное нарушение логики из-
ложения материала, периодическое использование разговорной лексики при

12



допущении не более двух ошибок в содержании задания, а также не более
двух неточностей при аргументации своей позиции, неполные или неточные
ответы на дополнительно заданные вопросы. 
«Не зачтено» выставляется, если в ответе допущено существенное наруше-
ние логики изложения материала, систематическое использование разговор-
ной лексики, допущение не более двух ошибок в содержании задания, а так-
же не более двух неточностей при аргументации своей позиции, неправиль-
ные ответы на дополнительно заданные вопросы; существенное нарушение
логики изложения материала, постоянное использование разговорной лекси-
ки, допущение не более трех ошибок в содержании задания, а также не более
трех неточностей при аргументации своей позиции, неправильные ответы на
дополнительно  заданные  вопросы;  полное  отсутствие  логики  изложения
материала, постоянное использование разговорной лексики, допущение бо-
лее трех ошибок в содержании задания, а также более трех неточностей при
аргументации своей позиции, полное незнание литературы и источников по
теме вопроса, отсутствие ответов на дополнительно заданные вопросы. 
При выполнении заданий в тестовой форме обычно используются следу-
ющие критерии оценки 

Процент
результативности

(правильных ответов) 

Качественная оценка уровня подготовки 
балл (отметка) вербальный аналог 

91% - 100%  5 отлично 
71% - 90% 4 хорошо 
51% - 70% 3 удовлетворительно 
0% - 50% 2 неудовлетворительно 

 
Критерии оценивания выполнения практической работы:  
− оценка «отлично» выставляется  обучающемуся  за  работу,  выполненную
безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных реше-
ний;  
− оценка «хорошо» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в
полном объеме с недочетами;  
− оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу,  вы-
полненную в не полном объеме (не менее 50% правильно выполненных зада-
ний от общего объема работы).  
− оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, вы-
полненную в не полном объеме (менее 50% правильно выполненных заданий
от общего объема работы). 
 
При решении комплексной ситуационной задачи можно использовать 
следующие критерии оценки: 
«отлично» 
- дается комплексная оценка предложенной ситуации; 
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- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их
применять; 

- последовательное, правильное выполнение всех заданий; 
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 
«хорошо» 
- дается комплексная оценка предложенной ситуации; 
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их

применять;  
- последовательное, правильное выполнение всех заданий; 
- возможны единичные ошибки, исправляемые самим сту-

дентом после замечания 
преподавателя; 
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 
«удовлетворительно» 
- затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 
- неполное  теоретическое  обоснование,  требующее  наводящих  вопросов

преподавателя;  -  выполнение  заданий  при  подсказке  преподавателя;  -
затруднения в формулировке выводов. 

«неудовлетворительно» 
- неправильная оценка предложенной ситуации; 
- отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий 
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5. ТИПОВЫЕ  ЗАДАНИЯ  ДЛЯ  ОЦЕНКИ  ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ (ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ)
5.1 Примерные вопросы для тестирования по учебной дисциплине Пра-
вовое обеспечение профессиональной деятельности. 
Вариант 1 
Выберите правильный ответ: 
1. Срок регистрации трудового договора физлиц. работодателем: 
А. 7 дней 
Б. 3 дня 
В. 10 дней с момента заключения 
Г. 1 месяц 
2. Когда трудовой договор не обязателен в письменной форме: А. если
это особая форма договора - контракт. 
Б. трудовой договор с несовершеннолетним работником. 
В. организованный набор работников. 
Г. трудовой договор с молодым специалистом. 
3. Где регистрируется трудовой договор, который заключается с фи-
зическим лицом- предприятием? 
А. В Министерстве юстиции 
Б. В пенсионном фонде 
В. В налоговой службе 
Г. В государственном фонде занятости. 
4. Кем разрабатывается и принимается Коллективный договор: 
А. на референдуме. 
Б. на сессии Верховной Рады. 
В. на собрании руководителей предприятия, фирмы, организации. 
Г. на общей конференции трудового коллектива. 
5.Сторонами заключения коллективного договора являются: 
А. Работодатель (физическое лицо) и работник. 
Б. председатель профсоюзного комитета и работники. 
В. собственник или лицо им уполномоченное и трудовой коллектив. 
Г. комитет по трудовым спорам и работник 
6. Моментом начала действия трудового договора считается: 
А. через 5 дней после подписания. 
Б. с момента заключения. 
В. после государственной регистрации. 
Г. с момента провозглашения трудового договора. 
7. Испытания при приеме на работу не применимо к: 
А. Лицам пенсионного возраста 
Б. Военнообязанным 
В. Инвалидам 
Г. Работникам до 18 лет. 
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8.Действие коллективного договора предприятия распространяется на: 
А. только на администрацию. 
Б.  на  всех  субъектов  (членов)  предприятия,  кроме  руководителей  этого
предприятия. 
В. только на временных рабочих. 
Г. На всех членов (субъектов) предприятия. 
9. Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд: 
А. равенство трудовых прав граждан. 
Б. свободный выбор вида деятельности. 
В. компенсации материальных расходов, в связи с направлением в другую
местность. 
Г. расовая принадлежность. 
10.Виды трудового договора по срокам действия: 
А. срочный, бессрочный, на время определенной работы. 
Б. Срочный, бессрочный. 
В.  Краткосрочный,  среднесрочный,  на  время  определенной  работы.  Г.
Краткосрочный, сезонный, долгосрочный. 
11. Локальные источники трудового права-это... 
А. Нормативно-правовые акты, принятые ВР Украины. 
Б. Нормативно-правовые акты, принятые Кабинетом Министров Украины. 
В. Правовые акты, принятые собраниями коллективов на уровне предприя-
тий, учреждений, организаций. 
Г. Нормативно - правовые акты принятые Президентом Украины. 
12. При приеме на работу не требуется документ: 
А. паспорт 
Б. свидетельство о рождении 
В. трудовая книжка 
Г. Диплом 
13. В случае реорганизации собственности коллективный  

договор продолжает действовать в течении срока 
А. срок, на который он заключен. 
Б. 10 дней с момента реорганизации. 
В. продолжает действовать неограниченный промежуток времени. 
Г. прекращает свое действие сразу после завершения реорганизации. 
14.По общему правилу срок испытания при принятии на работу не 
может превышать: 
А. 20 дней. 
Б. Две недели. 
В. В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца. 
Г. 3 месяца. 
15.Испытательный срок для рабочих составляет: 
А. 3 месяца. 
Б. 10 дней 
В. 1 месяц 
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Г. 6 месяцев. 
Вариант 2 
Выберите правильный ответ: 
1.Необоснованный отказ в принятии на работу запрещается в случаях: 
А. Лицо, устраивающееся на работу было ранее судимо. 
Б. Лицо прописано в другой области страны. 
В. Ни в коем случае. 
Г. Предусмотренных законодательством 
2.Трудовой договор может прекратится по инициативе: 
А. Собственника, работника, профсоюза. 
Б. Собственника, работника, сотрудников милиции. 
В. Работника, членов его семьи. 
Г. Профсоюзного органа, начальника отдела кадров 
3. Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую
должность возможно при: 
А. Согласии работника. 
Б. Необходимости рабочего процесса. 
В. Требовании руководства 
Г. Строго по решению трудового коллектива. 
4. Сфера применения контрактов определяется: 
А. Сторонами трудового договора 
Б. Законодательством РФ 
В. Конституцией РФ. 
Г. Профсоюзами. 
5. Лицо  может  самостоятельно  заключать  трудовой  договор  в  воз-
расте: 
А. с 14 лет 
Б. с 20 лет 
В. с 16 лет 
Г. с 18 лет 
6. Срок действия дисциплинарного взыскания: 
А. 1 год 
Б. 3 года 
В. 6 месяцев 
Г. 2 недели 
7. Днем полного увольнения работника с работы считается: 
А. Последний день работы 
Б. Следующий за последним днем работы 
В. День выдачи трудовой книжки 
Г. Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки 
8. Определите, обязан ли работодатель, в случае увольнения работни-
ка по инициативе работодателя, выдавать работнику копию приказа: 
А. Обязан при любых обстоятельствах 
Б. Не обязан. 
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В. Обязан, если требует работник 
Г. Обязан, лишь с разрешения начальника отдела кадров 
9. Прогулом считается: 
А. Отсутствие на рабочем месте свыше 3х часов 
Б. Отсутствие на работе свыше 3х часов 
В. Отсутствие на рабочем месте в течении дня 
Г. Неявка на работу более 2х дней 
10. При  6-дневной  рабочей  неделе  продолжительность  работы  не
может превышать: 
А. 7 часов 
Б. 8 часов 
В. 6 часов 
Г. 5 часов 
11. Начало и окончание рабочего дня предусматривается: 
А. В законе о коллективных договорах 
Б. Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности 
В. В уставе предприятия 
Г. В постановлении Кабинета Министров 
12. Ночным считается рабочее время с: 
А. с20.00 до 8.00 
Б. с18.00 до 6.00 
В. с 22.00 до 6.00 
Г. с 23.00 до 7.00 
13. Для  каких  работников  установлена  сокращенная  продолжитель-
ность рабочего времени и составляет 34 часа в неделю: 
А. для учащихся, работающих в летние каникулы в возрасте 14-15 лет 
Б. для пенсионеров 
В. для инвалидов 
Г. для работников в возрасте с 16-18 лет 
14. Какой  документ  является  единственным  свидетельством  о  тру-
довой деятельности работника. 
А. Трудовой договор 
Б. Трудовая книжка 
В. Приказ о приеме на работу 
Г. Все выше указанные варианты 
15. К источникам трудового права относятся: 
А.  Только  нормативно  -  правовые  акты,  которые  составляют  систему
законодательства о труде 
Б.  Какие  -  либо  нормативно-правовые  акты,  которые  содержат  нормы,
направленные на регулирование трудовых отношений. 
В. Все нормативно - правовые акты, которые содержат нормы поведения ра-
ботника  Г.  Все  нормативно-правовые  акты,  которые  регулируют  оплату
труда. 
Ключ к тестам: 
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Вопросы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
Вариант 
1 

А Г Г Г В В Г Г Г А В Б А Г В 

Вариант 
2 

В А А Б В А В В Б А Б В Г Б Б 

5.2 Примерные вопросы для тестирования по учебной дисциплине Пра-
вовое обеспечение профессиональной деятельности. 
Вариант 1 
Выберите правильный ответ: 
1.Определите правовую природу договора купли-продажи: 
а) реальный, односторонний, возмездный; 
б) консенсуальный, возмездный, двусторонний; 
в) консенсуальный, односторонний, возмездный; 
г)  реальный, двусторонний, возмездный; 
д) в пользу третьего лица. 
2.По договору купли-продажи продавец обязуется передать покупателю 
имущество: 
а) в собственность; 
б) в пользование; 
в) во временное владение; 
г) во временное владение и пользование; 
д) для доставки в пункт назначения. 
3.Риск случайной гибели или повреждения предмета договора купли-
продажи переходит на покупателя с момента: 
а) исполнения покупателем обязанности по оплате товара; 
б) перехода к покупателю права собственности на товар; 
в) исполнения продавцом обязанности по передаче товара покупателю; 
г) заключения договора купли-продажи; 
д) использования товара покупателем. 
4.В случае продажи товара ненадлежащего качества покупатель вправе 
требовать от продавца: 
а) расторжения договора и возврата уплаченной за товар денежной суммы; 
б) соразмерного уменьшения покупной цены; 
в) безвозмездного устранения недостатков товара в разумный срок; 
г)  замены  товара  ненадлежащего  качества  на  товар,  соответствующий
договору; 
д) совершения одного из перечисленных действий по выбору покупателя. 
5.По договору розничной купли-продажи товар передается покупателю 
для: а) государственных нужд; 
б) использования в предпринимательской деятельности; 
в) последующей продажи; 
г) личного, домашнего, семейного или иного использова-
ния, не связанного с предпринимательской деятельностью; 
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д) использования в иных целях, не связанных с личным, домашним, семей-
ным и иным подобным использованием. 
 
6.Предложение  о  заключении  договора  розничной  купли-продажи,  со-
держащееся в каталогах, рекламе, описаниях товаров, обращенное к не-
определенному кругу лиц, признается: 
а) коносаментом; 
б) индоссаментом; 
в) публичной офертой; 
г) цессией; 
д) дисконтом. 
7.Непродовольственный товар надлежащего качества в месте его покуп-
ки покупатель вправе обменять с момента передачи ему товара в тече-
ние: а) четырнадцати дней; 
б) тридцати дней; 
в) шести месяцев; 
г) одного года; 
д) ни один из перечисленных вариантов. 
8.Укажите непродовольственные товары надлежащего качества, не 
подлежащие обмену: 
а) посуда; 
б) чулочно-носочные изделия; 
в) косметика; 
г) перчаточно-рукавичные изделия; 
д) все указанные варианты. 
Вариант 2 
Выберите правильный ответ: 
1. Договор купли-продажи недвижимости считается заключенным с
момента: 
а) подписания договора сторонами; 
б) передачи покупателю имущества, предусмотренного договором; 
в) оплаты стоимости передаваемого имущества; 
г) нотариального удостоверения договора; 
д) государственной регистрации перехода права собственности. 
2. Для  отчуждения  жилого  помещения,  в  котором  проживают  не-
совершеннолетние члены семьи собственника такого помещения, требу-
ется: 
а) согласие самих несовершеннолетних членов семьи; 
б) согласие органа опеки и попечительства; 
в) согласие органов, регистрирующих переход права собственности; 
г) согласие нотариуса; 
д) не требуется чьего-либо согласия. 
3.Товары, на которые не установлены гарантийные сроки, в случае об-
наружения  в  них  недостатков  могут  быть  возвращены  покупателем
продавцу в течение: 
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а) 7 дней; 
б) 10 дней; 
в)14 дней, не считая дня покупки; 
г) 14 дней, считая день покупки; 
д) 30 дней. 
4.Перечень групп (видов) товаров и соотношение по отдельным призна-
кам  внутри  группы  (вида)  является  в  договоре  купли-продажи:  а)
комплектностью; 
б) ассортиментом; 
в) спецификацией; 
г) каталогом; 
д) прайсом. 
5.Право собственности на предприятие переходит к покупателю с момен-
та: 
а) подписания сторонами договора; 
б) подписания сторонами передаточного акта; 
в) регистрации договора; 
г) государственной регистрации указанного права; 
д) оплаты стоимости предприятия. 
6.По договору продажи предприятия, как правило, не подлежат передаче
покупателю: а) долги предприятия; 
б) право на фирменное наименование; 
в) право на товарный знак, знак обслуживания; 
г) материальные и нематериальные активы предприятия; 
д) права продавца, полученные им на основании разрешения (лицензии) на
занятие соответствующим видом деятельности. 
7.Состав и стоимость продаваемого предприятия определяются в догово-
ре продажи предприятия на основе: 
а) инвентаризации предприятия; 
б) аудиторской проверки предприятия; 
в) передаточного акта; 
г) размера уставного фонда предприятия; 
д) имущественного комплекса предприятия. 
8.Цена в договоре мены определяется: 
а) в денежном выражении; 
б) исходя из соотношения обмениваемых товаров; 
в) в размере расходов на передачу и принятие товаров; 
г) в стоимостном выражении; 
д) соглашением сторон 
Ключ к тестам: 
Вопросы 1 2 3 4 5 6 7 8 
Вариант 
1 

Б А В Д Г В А Д 

Вариант Д Б В Б Г Д А Г 
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5.3 Примерные практические задания по учебной дисциплине Правовое 
обеспечение профессиональной деятельности. 
Задача 1. В городской центр занятости населения обратился токарь Михай-
лов, уволенный с предприятия в связи с сокращением численности работни-
ков, с заявлением о признании его безработным и назначении пособия по без-
работице. 
1. Какие документы необходимо представить Михайлову в центр занято-
сти для регистрации в качестве безработного?  
2. Какова процедура признания гражданина безработным?  
3. Какие категории граждан не могут быть признаны безработными? 
Задача 2. В районном центре занятости гражданину Новикову, обратившему-
ся за помощью в трудоустройстве, отказали в предоставлении информации о
наличии вакантных рабочих мест и предложили отработать месяц на обще-
ственных работах, предупредив, что в случае отказа ему не будут предостав-
лены услуги центра занятости. 
1. Правильно ли поступили работники центра занятости?  
2. Имеют ли право граждане, обратившиеся в центр занятости, на получе-
ние соответствующей информации?  
3. Обязан ли нетрудоустроенный гражданин выполнить требование цен-
тра занятости об участии в общественных работах? 
Задача 3. С Некрасовым был заключен трудовой договор о его работе в орга-
низации в качестве инженера-экономиста. В приказе о его приеме на работу
была установлена дата начала работы 
–  20  марта,  указана  должность  –  инженер-экономист,  размер  месячного
оклада. 17 апреля Некрасова ознакомили с приказом о расторжении с ним
трудового договора как не выдержавшим испытания при приеме на работу. 
1. Правильно ли поступил руководитель данной организации?  
2. Может ли Некрасов обратиться в суд? 
Задача 4. Технолог муниципального предприятия Карпов был уволен по со-
кращению штатов. Карпов с этим не согласился и обратился в суд с заявле-
нием  о  восстановлении  на  работе.  В  заявлении  он  указал,  что  приказ  об
увольнении был издан во время его очередного отпуска, причем без предва-
рительного согласия профкома предприятия. 
1. Какое решение должен вынести суд?  
2. Каков порядок увольнения работников по сокращению штатов?  
3. Кто и при каких условиях имеет преимущественное право на оставле-
ние на работе при сокращении штатов?  
Задача 5. Рабочий частного предприятия Кашин был уволен за выход на ра-
боту в нетрезвом состоянии. Считая свое увольнение неправильным, Кашин
подал заявление в суд об изменении формулировки причины увольнения (на
увольнение по собственному желанию), так как до этого проступка он подал
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заявление об увольнении по собственному желанию. Суд изменил формули-
ровку причины увольнения на собственное желание, чем удовлетворил иск. 
1. Правильно ли решил суд это дело?  
 
Задача 6. При проверке соблюдения трудового законодательства в одном из
медицинских учреждений были обнаружены приказы руководителя учрежде-
ния о рабочем времени сотрудников. Работникам бухгалтерии за переработку
в дни ежемесячных, квартальных и годовых отчетов в порядке компенсации
устанавливался сокращенный 4-часовой рабочий день после каждого дня пе-
реработки. Несовершеннолетним лицам, работающим в лаборатории, запре-
щалась работа с 10 часов вечера до 6 часов утра. 
1. Соответствуют ли трудовому законодательству приказы, изданные в дан-
ном медицинском учреждении? 
Задача 7. Ветлугина, работающая по трудовому договору, обратилась к ди-
ректору общества с ограниченной ответственностью с просьбой установить
ей  неполный рабочий  день  с  оплатой  за  фактически  отработанное  время.
Свою просьбу она мотивировала необходимостью ухода за ребенком, кото-
рому исполнилось 5 лет. Директор отказал Ветлугиной, ссылаясь на то, что в
уставе их общества ничего не сказано о возможности работы на условиях не-
полного рабочего времени. 
1. Правильно ли поступил директор?  
2. Как, по Вашему мнению, должен быть решен вопрос об установлении
Ветлугиной неполного рабочего дня? 
Задача 8. Начальник цеха в устной форме предложил рабочим двух произ-
водственных участков  на  5  часов  остаться  после смены для  производства
срочных работ. Это поручение рабочие выполнили и обратились к директору
предприятия с требованием оплатить им сверхсрочную работу. Однако ди-
ректор, ссылаясь на отсутствие письменного приказа, отказал им в оплате,
обращая внимание на  то  обстоятельство,  что  рабочие  не  возражали пора-
ботать дополнительно. 
1. Как Вы считаете, следует ли указанную работу считать сверхурочной?  
2. Были  ли  допущены нарушения  трудового  законодательства  о  сверх-
урочных работах?  
3. В каком порядке и должна ли быть компенсирована указанная работа?  
Задача 9. По причинам производственного характера директор предприятия
самостоятельно изменил график ежегодных отпусков путем издания соответ-
ствующего приказа. Согласно этому приказу, всем работникам, в том числе и
подросткам,  у  которых отпуск  по  графику приходился  на  летние  месяцы,
время отпуска было перенесено на осень-зиму текущего года. 
1. В каком порядке утверждается график отпусков?  
2. Может ли несовершеннолетним лицам предоставляться отпуск в удоб-
ное для них время?  
3. Какой  продолжительностью  предоставляется  ежегодный  основной
оплачиваемый отпуск несовершеннолетним лицам? 
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Задача 10.  Работники частного предприятия, расположенного в местности,
приравненной к районам Крайнего Севера, потребовали от владельца этого
предприятия установить им районный коэффициент к заработной плате без
ограничения ее (заработной платы) максимальным размером. 
1. Правомочны ли эти требования работников? 
Задача 11. В сентябре сего года была произведена индексация оплаты труда
работников народного хозяйства. Работники одного из металлургических за-
водов посчитали, что эта мера не отражает уровень инфляции, сложившейся
к данному времени. Они обратились к администрации с просьбой увеличить
размер индексации оплаты труда. Администрация отказала в удовлетворении
этой просьбы работников, ссылаясь на то, что индексация производится по
закону Российской Федерации. 
1. Кто и каким образом может решить вопрос о повышении размера индекса-
ции? 
Задача 12.  Слесарь машиностроительного завода Зарубин был уволен с ра-
боты по сокращению штата. Производя с ним окончательный расчет, адми-
нистрация удержала из его заработной платы за неотработанные дни отпуска,
который он использовал до увольнения. Считая это удержание неправиль-
ным, Зарубин обратился в КТС с просьбой обязать администрацию завода
выплатить ему заработную плату полностью. 
1. Подлежит ли просьба Зарубина удовлетворению?  
Задача  13.  К  моменту  окончания  смены  токарь  Смирнов  не  успел
подготовить  рабочее  место  для  сдачи  его  своему сменщику Жилину.  По-
скольку время работы Смирнова закончилось, он, ссылаясь на неотложные
дела, поспешил уйти. Вследствие того, что рабочее место не было подготов-
лено, Жилин отказался приступить к работе. На основании докладной запис-
ки бригадира смены приказом руководителя организации Смирнову и Жили-
ну был объявлен выговор. 
1. Правомерно ли привлечение к дисциплинарной ответственности Смирнова
и Жилина? 
Задача 14. В связи с получением путевки в санаторий Семенову был предо-
ставлен ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней.  По
окончании отпуска Семенов не явился на работу. Он прислал телеграмму с
просьбой  продлить  ему  отпуск  на  10  календарных  дней  без  сохранения
зарплаты, в связи с тем, что ему представилась возможность продлить лече-
ние. Ответа на телеграмму Семенов не получил. После выхода на работу по
требованию работодателя он написал объяснительную записку, в которой из-
ложил все указанные выше обстоятельства. За самовольное продление отпус-
ка на 10 календарных дней Семенову был объявлен выговор.  Возник тру-
довой спор. 
1. Как должен быть разрешен этот спор? 
Задача 15.  Заместитель генерального директора ООО «Азимут» Соловьев в
период с 10 декабря 2002 г. по 12 мая 2003 г. выполнял обязанности гене-
рального директора без каких-либо доплат. В то же время разница между его
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заработной платой за этот период и заработной платой генерального директо-
ра составила 30 тыс. руб. После увольнения Соловьев обратился в суд с ис-
ком к ООО «Азимут» о взыскании указанной суммы и компенсации мораль-
ного вреда в размере 10 тыс. руб. 
1. Решите дело по существу. Каков порядок возмещения морального вреда,
причиненного работнику? 
 
Задача 16.  Доцент биологического факультета Стороженко при проведении
занятий со студентами по неосторожности разбил сосуд с наглядным пособи-
ем. Ректор университета, ознакомившись с докладной запиской декана фа-
культета, принял решение не привлекать Стороженко к материальной ответ-
ственности, поскольку пособие было старым (середина 19 в.), его балансовая
стоимость с учетом амортизации составляет 7 руб., а на факультете имеется
еще достаточное количество подобных пособий. 
1. Имеет ли право работодатель в приведенной ситуации освободить работ-
ника от материальной ответственности? 
Задача 17. Коллективом мастерской по ремонту бытовой техники был заклю-
чен  договор  о  коллективной  (бригадной)  материальной  ответственности.
Утром после выходного дня  обнаружилось,  что полка,  на  которой лежала
техника заказчиков, упала и корпуса печей СВЧ, кухонных комбайнов, утю-
гов и т.п. восстановлению не подлежат. Общая сумма ущерба, возникшего
вследствие необходимости приобретения запасных частей, составила 55 тыс.
руб. Было составлено соглашение, по которому сумма ущерба распределяет-
ся между одиннадцатью работниками в равных частях. Однако трое работни-
ков отказались подписывать данное соглашение: при этом двое не признали
своей вины в причинении ущерба, а третий заявил, что ему еще нет 18 лет,
его заработная плата составляет всего 3 тыс. руб. и он не может целых два
месяца жить без денег. 
1. Как поступить работодателю в случае отказа кого-либо из членов кол-
лектива от участия в возмещении ущерба?  
2. Как взыскать ущерб в приведенной ситуации? 
Задача 18.  Из организации были уволены трое членов КТС. На заседании
помимо уволенных не смогли присутствовать еще двое из двенадцати членов
КТС.  В  результате  в  рассмотрении  трудового  спора  участвовали  четверо
представителей от работодателя, в том числе председатель комиссии, и трое
– от работников. При принятии решения по трудовому спору возникли раз-
ногласия. В результате было принято решение, предложенное председателем,
поскольку за него проголосовали все присутствовавшие на заседании пред-
ставители работодателя. 
1. Законно ли решение КТС при таком кворуме и таком распределении
голосов?  
2. Как  следует  поступить  представителям  работников,  не  согласным  с
принятым решением? 
Задача 19.  Совет трудового коллектива (СТК) ОАО «Арсенал», на который
общим собранием работников ОАО был возложен контроль за исполнением
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коллективного договора, обнаружил, что ряд его положений не соблюдается
работодателем. СТК потребовал от работодателя объяснений причин наруше-
ний коллективного договора. Генеральный директор ОАО «Арсенал» подоб-
ные объяснения дать отказался. СТК ОАО «Арсенал» обратился в Областной
Совет  Федерации  Независимых  Профсоюзов  России  (ФНПР)  с  просьбой
заявить  требование  о  расторжении  контракта  с  генеральным  директором
ОАО. Областной Совет ФНПР подобное требование заявил, но оно удовле-
творено не было. 
1. Вправе ли в этой ситуации работники ОАО «Арсенал» возбуждать кол-
лективный трудовой спор?  
2. Может ли быть предметом коллективного трудового спора требование
отставки генерального директора? 
Задача 20. В ходе проведения забастовки, объявленной в поддержку требова-
ний работников в соответствии с законодательством об урегулировании кол-
лективных трудовых споров,  представитель  работодателя  и забастовочный
комитет пришли к соглашению о разрешении спора. Забастовка по решению
забастовочного комитета была прекращена. Однако работодатель уклонился
от исполнения заключенного соглашения, в связи с чем забастовочный коми-
тет принял решение о возобновлении забастовки. Соответствующее извеще-
ние было направлено работодателю за три дня до возобновления забастовки.
Работодатель  обратился  в  суд  с  требованием  признания  забастовки
незаконной. 
1. Какова правовая природа соглашения об урегулировании коллективно-
го трудового спора?  
2. Какие действия вправе предпринять работники при неисполнении ра-
ботодателем указанного соглашения?  
3. Сформулируйте решение суда.  
Задача 21. В связи с болезнью менеджера по рекламе Смирновой начальник
отдела распорядился, чтобы менеджер по продажам Ремизова приняла уча-
сток. Ремизова отказалась, мотивируя тем, что это не входит в ее должност-
ные обязанности. 
1. Рассмотрите законность требования начальника отдела. 
Задача 22.  Директор завода передал в службу занятости список вакантных
рабочих  мест.  В  примечании  указал,  что  требуются  работники  с  высшим
образованием, знанием иностранного языка, возрастом до 45 лет. 
1. Правомерно ли данное требование? 
Задача 23. 5 мая покупательница В. С. Дымова купила в магазине 3.5 метра
шерстяной ткани. 7 мая пришла в магазин и попросила обменять этот отрез
на другой – 4-метровый, т. к. в ателье сказали, что на пальто нужно 4 метра
данной ткани. Однако директор магазина отказался удовлетворить просьбу
покупательницы. 
1. Права ли директор? Ответ обоснуйте. 
Задача  24.  При приеме  на  работу  Куликовой,  17  лет,  администрация  по-
требовала  предоставления  медицинской  справки.  Куликова  отказалась
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проходить медосмотр, заявив, что здоровье у нее хорошее и в медосмотре
она не нуждается. Администрация отказала Куликовой в приеме на работу. 
1. Правомерно ли действие администрации? 
Задача 25.  При приеме на работу Сидоренко была устно предупреждена об
установлении испытания сроком один месяц. В последний день испытатель-
ного срока она была уволена без согласия профсоюзного органа. 
1. Правильно ли поступила администрация? 
Задача 26. Покупатель Петров В. И. купил в магазине без примерки полубо-
тинки для сына 10 февраля. 22 февраля этого же года обратился к директору
магазина с требованием обменять полуботинки, ссылаясь на то, что они не
подошли сыну по размеру. 
1. Каковы действия директора магазина в данной ситуации? 
Задача 27. В связи с большим объемом работы Новикову допустили к работе
без оформления договора.  Когда через три дня,  при оформлении договора
оказалось, что она не имеет соответствующего образования, администрация
отказалась заключить с ней трудовой договор. 
1. Рассмотрите законность действия администрации. 
Задача 28.  Менеджер Прокопенко, принятый с трехмесячным испытатель-
ным сроком решил уволиться по собственному желанию до истечения срока
испытания. Однако работодатель разъяснил ему, что он должен отработать 3
месяца затем решать вопрос об увольнении. 
1. Правильное ли разъяснение дали Прокопенко? 
Задача 29. П. С. Иванов купил корейский телевизор, к которому приложена
инструкция  только  на  корейском,  английском  и  японском  языках.  Фирма
предложила сделать перевод за 50 долларов. 
1. Права покупателя в данной ситуации? 

5.4 Примерные вопросы для устного (письменного) опроса по учебной 
дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 
1. Международные договоры и соглашения как источники гражданского
права. 
2. Обычаи делового оборота как источники гражданского права. 
3. Предпринимательская деятельность и банкротство гражданина.  
4. Представительства и филиалы юридических лиц. 
5. Потребительские кооперативы. 
6. Товарищества собственников жилья.  
7. Товарная биржа. 
8. Форма сделок. Электронная цифровая подпись как реквизит письмен-
ной формы сделки. 
9. Понятие и последствия недействительности сделки (части сделки). 
10. Особенности заключения срочного трудового договора. 
11. Медиация и трудовые споры. 
12. Единство и дифференциация правового регулирования труда 
13. Особенности рассмотрения трудовых споров в суде.  
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14. Особенности прокурора в арбитражном процессе. 
15. Особенности представительства в гражданском процессе. 
16. Реформирование судебной системы. 
17. Понятие и виды экономических отношений 
18. Понятие предпринимательской деятельности. Признаки  

предпринимательской деятельности 
19. Значение предпринимательской деятельности 
20. Понятие  предпринимательского  права.  Источники  предпри-
нимательского права 
21. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятель-
ности 
22. Субъекты предпринимательской деятельности 
23. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 
24. Предпринимательские правоотношения 
25. Юридические лица как субъекты хозяйственно-экономических       от-
ношений: понятие, признаки, виды. 
26. Представительства и филиалы. 
27. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц. 
28. Правовые основы несостоятельности (банкротства). 
29. Право  собственности,  признаки  права  собственности.  Формы
собственности 
30. Правовой статус  индивидуального  предпринимателя:  условия  приоб-
ретения, утрата 31. Понятие гражданско-правового договора. Роль договора в
организации  
32. рыночной экономики. 
33. Порядок защиты  хозяйственно-экономических прав. 
34. Способы защиты гражданских прав 
35. Предмет, метод, система, источники трудового права 
36. Трудовая правосубъектность работника 
37. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых право-
отношений 
38. Понятие и формы занятости 
39. Права граждан и гарантии государства в области занятости 
40. Правовое положение безработных граждан 
41. Понятие экономических споров и их природа.  Виды  экономических
споров: 
преддоговорные, договорные и  внедоговорные споры. 
42. Судебная система России.  
43. Порядок рассмотрения экономических споров арбитражным судом.  
44. Третейские суди. Порядок формирования и рассмотрения споров. 
45. Иск: понятие, виды, содержание.  Исковая давность.   
46. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора. 
47. Содержание трудового договора.  
48. Виды трудовых договоров. 
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49. Особенности отдельных видов трудовых  договоров.  
50. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при  приеме на ра-
боту. Вступление трудового договора в силу. 
51. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.    
52. Трудовая книжка работника.  
53. Форма трудового договора. Оформление приема на работу. 
54. Понятие рабочего времени по трудовому праву, его виды. 
55. Понятие заработной платы. Минимум оплаты труда. Прожиточный  
56. минимум. 
57. Формы и системы оплаты труда.  
58. Понятие трудовой дисциплины. Методы ее обеспечения. Правовое  
59. регулирование внутреннего трудового распорядка в организации. 
60. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников.  
61. Взыскания  за  нарушение  трудовой  дисциплины:  понятие,  виды,  по-
рядок их применения, обжалования и снятия. 
62. Материальная ответственность: понятие и содержание. 
63. Материальная  ответственность  работника  перед  работодателем.
Договор о полной материальной ответственности 
64. Материальная ответственность работодателя перед работником  
65. Понятие, виды трудовых споров 
66. Индивидуальные трудовые споры  
67. Коллективные трудовые споры 
68. Социальная защита и социальное обеспечение граждан 
69. Административное правонарушение  

5.5 Примерные темы для рефератов (презентаций) по учебной дисципли-
не Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 
1. Отличие трудового договора от договора подряда. 
2. Приобретение прав собственности по гражданскому законодательству. 
3. Правовое положение индивидуального предпринимателя. 
4. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 
5. Отличие коммерческих организаций от некоммерческих. 
6. Роль и значение устава предприятий. 
7. Реорганизация юридических лиц. 
8. Ответственность в гражданском праве. 
9. Ответственность в трудовом праве. 
10. Лицензирование отдельных видов предпринимательской деятельности. 
11. Роль арбитражного суда при разрешении экономических споров. 
12. Подведомственность и подсудность дел арбитражному суду. 
13. Правовая характеристика договора розничной купли-продажи. 
14. Правовая характеристика договора возмездного оказания услуг. 
15. Понятие и признаки несостоятельности (банкротства). 
16. Понятие и виды договоров. 
17. Понятие и признаки юридического лица. 
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18. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 
19. Право собственности, правомочия собственника. Виды форм собствен-
ности в РФ. 
20. Приобретение  права  собственности.  Прекращение  права  собственно-
сти. 
21. Способы создания юридических лиц. Понятие и способы ликвидации
юридических лиц. 
22. Индивидуальные предприниматели. Порядок регистрации ИП. 
23. Дополнительные условия трудового договора. Испытание при приеме
на работу. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-
ЦИИ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

Промежуточная  аттестация  знаний  по  дисциплине  Правовое  обеспечение
профессиональной деятельности осуществляется в форме дифференцирован-
ного зачёта. Условием допуска к зачёту является положительная текущая ат-
тестация по всем видам формам текущего контроля. 
Примерный перечень вопросов для проведения промежуточной аттеста-
ции в форме дифференцированного зачёта: 
Вариант 1 
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1. Для оплаты отпусков средний дневной заработок исчисляется: 
А) +за последние 12 календарных месяцев  
Б) за последние 3 календарных месяца  
В) за последние 2 месяца работы; 
2. Трудовой договор – это: 
А) +соглашение между работодателем и работником;  
Б) обязательство оплатить услуги;  
В) обязательство одной стороны выполнить работу и сдать её результат дру-
гой стороне. 
3. Работник,  занятый  на  сезонных  работах,  обязан  в  письменной
форме предупредить работодателя о досрочном расторжении трудового
договора... 
А) +за 3 рабочих дня  
Б) за 3 календарных дня  
В) за 7 дней 
4. Пересмотр инструкций по охране труда для работников в соответ-
ствии с законодательством должен производиться... 
А) не реже 1 раза в 2 года  
Б) +один раз в 3 года  
В) не реже 1 раза в 5 лет 
5. Об изменении определенных сторонами условий трудового догово-
ра, работодатель предупреждает физическое лицо в письменной форме 
А) +за 14 календарных дней  
Б) за 7 календарных дней  
В) за 1 месяц 
6. Трудовое право призвано регулировать: 
А)+ общественные отношения, складывающиеся при организации и примене-
нии труда;  
Б) отношения собственника, средств производства и рабочей силы;  
В) самостоятельный труд 
7. Индивидуальным предпринимателем может быть: 
А) +Физическое лицо.  
Б) Юридическое лицо.  
В) Все вышеназванное. 
8. С какого возраста по общему правилу закон разрешает мужчинам
прекратить трудовую деятельность? 
А) с 55 лет  
Б) с 60 лет  
В) +с 65 лет 
9. Какой промежуток времени по закону обозначает ночное время?  
А) с 21 до 6 часов  
Б) с 22 до 7 часов  
В) +с 22 до 6 часов 
10. В скольких экземплярах составляется трудовой договор?  

31



А) в одном  
Б) в трех  
В) +в двух 
11. В каком размере  выплачивается  пособие  по  временной нетрудо-
способности застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 8 лет и
более?  
А) 60%  
Б) 80%  
В) +100% 
12. Некоммерческая организация - это: 
А) +юридическое лицо, для которого получение прибыли и ее распределение
между  учредителями не  выступает  в  качестве  основной цели;  получаемая
прибыль используется для саморазвития, достижения уставных целей орга-
низации; 
Б) юридическое лицо, основной целью которого выступает получение прибы-
ли и ее распределение между учредителями (физическими и юридическими
лицами); 
В) юридическое лицо, основной целью которого является привлечение круп-
ных денежных средств для осуществления личных проектов учредителей. 
13. Относятся ли разделительный баланс и передаточный акт к основ-
ным  документам,  оформляемым  при  реорганизации  юридического
лица? 
А) +да 
Б) нет 
14. Является  ли  предупреждение  административным  видом  наказа-
ния? А) +да  
Б) нет  
15. Относятся  ли  акционерные общества  к  коммерческим юридиче-
ским лицам?  А) +да  
Б) нет  
16. Можно ли заключать трудовой договор с лицами, достигшими 16
лет? А) +да  
Б) нет  
17. Является ли обязательным для включения в трудовой договор ме-
сто работы?  
18. А) +да  
Б) нет  
19. Входит ли в обязанности работодателя осуществление обязатель-
ного социального страхования работников? 
А) +да 
Б) нет 
20. Входит  ли  в  обязанности  работника  выполнение  установленных
норм труда? 
А) +да  
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Б) нет  
21. Дайте определение понятию правоспособность. 
 
Вариант 2 
1. Увольнение за появление на работе в состоянии алкогольного, нар-
котического или токсического опьянения возможно... 
А) при нахождении работника в месте выполнения трудовых обязанностей в
нерабочее время  
Б) +если работник в этом состоянии находился в рабочее время на террито-
рии данной организации  
В) только если работник употребил спиртные напитки на рабочем месте 
2. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхова-
ния на работника при заключении трудового договора впервые оформ-
ляется... 
А) +отделением Фонда государственного социального страхования  
Б) работодателем  
В) налоговыми органами по месту нахождения работодателя 
3. Работа, выполняемая учеником на практических занятиях... 
А) +оплачивается по установленным расценкам  
Б) не оплачивается  
В) оплачивается в размере 50% от установленных сдельных расценок 
4. Основным (базовым) субъектом трудового права является... 
А) администрация фирмы  
Б) собственник имущества предприятия  
В) +работодатель  
5. Изменение сторонами условий трудового договора: 
А) +допускается по соглашению сторон трудового договора в письменной
форме;  Б) запрещается;  
В) допускается без согласия работника в соответствии с медицинским заклю-
чением 
6. Защиту трудовых прав и законных интересов осуществляют: 
А)+ органы федеральной инспекции труда;  
Б) арбитражные суды;  
В) органы внутренних дел  
7. Какая форма реорганизации необходима, чтобы филиал стал само-
стоятельным юридическим лицом:  
А) +Преобразование.  
Б) Присоединение.  
В) Выделение. 
8. Нормальная  продолжительность  рабочего  времени  в  неделю  не
может превышать…  
А) 45 часов  
Б) 50 часов  
В) +40 часов 
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9. С какого возраста по общему правилу закон разрешает мужчинам
прекратить трудовую деятельность?  
А) с 55 лет  
Б) с 60 лет  
В) +с 65 лет 
10. На  сколько  часов  сокращается  продолжительность  работы  в
предпраздничные и предвыходные дни?  
А)+ на 1 час  
Б) на 1,5 часа  
В) на 2 часа 
11. В каком размере  выплачивается  пособие  по  временной нетрудо-
способности застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8
лет?  
А) 60%  
Б) +80%  
В) 100%? 
12. Какие права имеет собственник в отношении принадлежащего ему
имущества? 
А) право владения; 
Б) право владения и пользования; 
В) +право владения, пользования и распоряжения. 
13. Являются  ли  общественные  отношения,  регулирующие  имуще-
ственные и личные неимущественные отношения между лицами предме-
том гражданского права? 
А) +да 
Б) нет 
14. Является ли дисквалификация административным видом наказа-
ния?  А) +да  
Б) нет 
15. Относятся  ли  общества  с  ограниченной  ответственностью  к
коммерческим юридическим лицам?  
А) +да  
Б) нет 
16. Можно ли заключать трудовой договор с лицами, достигшими 15
лет, если они получили основное общее образование? 
А)+ да 
Б) нет 
17. Является  ли  обязательным  для  включения  в  трудовой  договор
дата начала работы?  
А) +да  
Б) нет  
18. Имеет ли право работодатель привлекать работников к дисципли-
нарной и материальной ответственности? 
А) +да 
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Б) нет 
19. Имеет  ли право работник на обязательное  социальное страхова-
ние?  А) +да  
Б) нет 
20. Дайте определение понятию дееспособность. 
 
Вариант 3 
1. Трудовые  отношения  работников,  обучающихся  без  отрыва  от
производства,  в  том  числе  трудовые  льготы  по  учебе,  регулируются
нормами: 
А)+ трудового права;  
Б) образовательного права;  
В) административного права. 
2. Работодатель имеет право обратиться в суд о возмещении работни-
ком материального вреда, причиненного организации, в течение... 
А) 3-х лет, когда работодатель узнал или должен был узнать о причинении
ущерба  
Б) 1 месяца со дня обнаружения причиненного работником ущерба  
В) +1 года со дня обнаружения причиненного вреда 
3. Прием на работу оформляется: 
А) +приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заклю-
ченного трудового договора;  
Б) протоколом об удовлетворительном результате испытания;  
В) записью в трудовой книжке. 
4. Обязательными  для  включения  в  трудовой  договор  являются
следующие сведения о работнике... 
А) дата рождения работника  
Б) номер свидетельства государственного пенсионного страхования  
В)+ фамилия, имя, отчество работника 
5. В рабочее время по трудовому законодательству включается: 
А) время отпуска по беременности и родам  
Б)+ только время фактического выполнения трудовых обязанностей  
В) период,  в течении которого трудящийся находился в распоряжении ра-
ботодателя 
6. Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных
учреждений в возрасте 15 лет, работающих в течение учебного года 
А) +24 часа в неделю  
Б) 12 часов в неделю  
В) 36 часов в неделю 
7. Форма реорганизации, при которой нового юридического лица не
возникает: 
А) Выделение.  
Б) +Слияние.  
В) Присоединение 
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8. На сколько часов сокращается продолжительность работы в ноч-
ное время?  
А) +на 1 час  
Б) на 1,5 часа  
В) на 2 часа 
9. Срочный трудовой договор может быть заключен на срок не более
чем:  
А) на 3 года  
Б) +на 5 лет  
В) на 1 год 
10. Нормальная  продолжительность  рабочего  времени  в  неделю  не
может превышать:  
А) 45 часов  
Б) 50 часов  
В) +40 часов: 
11. В каком размере  выплачивается  пособие  по  временной нетрудо-
способности застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет?
А) +60%  
Б) 80%  
В) 100% 
12. Кто в соответствии с ГК РФ не имеет права заниматься предпри-
нимательской деятельностью? 
А) должностные лица органов государственной власти и государственного
управления; 
Б) работники налоговых органов; 
В) +все выше перечисленные лица 
13. Являются ли Конституция РФ и Гражданский кодекс РФ источни-
ками гражданского права? 
А) +да 
Б) нет 
14. Является ли лишение специального права, предоставленного физи-
ческому лицу административным видом наказания? 
А) +да 
Б) нет 
15. Относятся ли общественные, религиозные организации к коммер-
ческим юридическим лицам? 
А) +да 
Б) нет 
16. Можно  ли  заключать  трудовой  договор  с  лицами,  достигшими
14лет с  согласия родителей,  но без  согласия органов опеки и попечи-
тельства. 
А) +да 
Б) нет 
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17. Является  ли  обязательным  для  включения  в  трудовой  договор
размер должностного оклада?  
А) +да  
Б) нет  
18. Входит  ли  в  обязанности  работодателя  обеспечение  работникам
равной оплаты за труд равной ценности. 
А) +да 
Б) нет 
19. Входит ли в обязанности работника соблюдение правил внутрен-
него трудового распорядка?  
А) +да  
Б) нет 
20. Дайте определение понятию «трудовое право». 
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