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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

 ОГСЭ.07 Рынок труда и профессиональная карьера

1.1. Область применения программы:
Программа  учебной  дисциплины  является  основной  профессиональной

образовательной программой, входящей в общий гуманитарный и социально-
экономический  цикл  дисциплин  в  соответствии  с  ФГОС  по  подготовке
специалистов  по  специальности  СПО:  38.02.01  Экономика  и  бухгалтерский
учет (по отраслям). Программа учебной дисциплины может быть использована
в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения
квалификации и переподготовки).

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы:

Учебная  дисциплина  ОГСЭ.  07  Рынок  труда  и  профессиональная  карьера
является обязательной частью общего гуманитарного социально-экономического
цикла  основной  образовательной  программы  в  соответствии  с  ФГОС  по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
Учебная дисциплина «Рынок труда и профессиональная карьера» направлена на
формирование общих компетенций (ОК).
Обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающими в себя
способность:
Освоения учебной дисциплины:
Обладать общими компетенциями.
ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к
различным контекстам;
ОК 02.  Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации
информации,  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач
профессиональной деятельности 
ОК  03.  Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и
личностное  развитие,  предпринимательскую деятельность  в  профессиональной
сфере, использовать знания по финансовой
грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
  ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в
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том  числе  с  учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК  07.   Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,
применять знания об
изменении  климата,  принципы  бережливого  производства,  эффективно
действовать в чрезвычайных
ситуациях;
ОК  08.  Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности
подготовленности;
ОК 09.  Пользоваться  профессиональной документацией  на  государственном и
иностранном  языках.  (п.  3.2  в  ред.  Приказа  Мин  просвещения  России  от
01.09.2022 N 796).

Обладать профессиональными компетенциями
ПМ 01 Документирование  хозяйственных операций и  ведение  бухгалтерского
учета активов
организации:
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося –  36  часов,  в том числе:

обязательной  аудиторной  учебной  нагрузки  обучающегося  –  24
часа, практические занятия – 10 часов;
- самостоятельной работы обучающегося – 2 часов

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы:

Вид учебной работы Объем
часов

1 2
Максимальная учебная нагрузка (всего) 36

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 24
в том числе:
     практические  работы 10

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2
в том числе:
Дифференцированный  зачет.
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2.2. Тематический план и содержание учебного предмета
ОГСЭ 07 «Рынок труда и профессиональная карьера»

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа
обучающихся

Объём часов

1 2 3

Тема1.1
Анализ 
современного
рынка труда

Содержание учебного материала 4
Факторы, формирующие спрос и предложение на рынке труда. Цена рабочей силы

Функции современного рынка труда.

Понятие «рынок труда». Теоретические основы анализа рынка труда

Практические занятия 2
Практическое занятие №1. Аргументированная оценка степени востребованности 
специальности

Тема
1.2.

Тенденция развития
мира профессий

Содержание учебного материала 4

Современный мир профессий, тенденции в его развитии.

Основные виды профессий, их характеристика

Практические занятия 2
Практическое занятие №2 Определение склонности к виду деятельности по методике 
Климова
Практическое занятие № 3 Проведение самооценки своих сильных и слабых сторон

Тема 1.3.
Понятие карьеры и
карьерная 
стратегия

Содержание учебного материала. 2
Карьера и личностное самоопределение карьеры

Этапы карьеры и мотивы

Практические занятия 2
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 Практическая работа № 4 Составление нескольких вариантов развития карьеры
Практическое занятие №5 Создание собственного профессионально-психологического 
портрета.

Самостоятельная работа
Составление мультимедиа презентации по теме «Иллюстрации к профессии».

Составить резюме
Составить объявление о поиске работы

1

Тема 1.4.
Технология 
трудоустройства

Содержание учебного материала 4
Этапы поиска работы. Эффективные способы поиска работы.
Виды и структура резюме.
Ошибки при составлении резюме

Практические занятия 4
Практическое занятие №6 Построение сети контактов при поиске работы
Практическое занятие №7 Ведение телефонного разговора
 Практическое занятие № 8 Составление документов для самопрезентацию
Практическая работа № 9 Составление собственного резюме.
Практическая работа № 10 Проведение диалога с работодателем в модельных условиях 
(ответы на «неудобные вопросы»)

Тема 1.5. Адаптация на
рабочем месте

Содержание учебного материала 4

Профессиональная адаптация. Умение работать в команде.
Просмотр и обсуждение видеофильма «Как пройти собеседование»

Подготовка к собеседованию
2

Самостоятельная работа
Подготовить сообщение: Основные права и обязанности работника и работодателя при 
приеме на работу

1

Итого:                   36
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Характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
          Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета
Экономики и предпринимательства.
Оборудование учебного кабинета
- посадочные места по количеству студентов;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий.
Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением. 
- проектор
- принтер.
- экран проекционный
- мультимедийные презентации.

3.1. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы

Справочная литература
1. Гражданский кодекс РФ
2. Трудовой кодекс
3. Налоговый кодекс РФ
4. Закон о защите прав потребителя
Основные источники:

1. Гапоненко А.В.  Технология.  Профессиональный успех.  10-11 классы:
учебник  для  общеобразовательных  учреждений  /  под  ред.  С.Н.
Чистяковой, 7-е издание. – М.: Просвещение, 2018
2. Морковских Л.П. Серия «Ключевые профессиональные компетенции»:
Модуль «Эффективное поведение на рынке труда». Учебные материалы. –
Самара, 2018. Стр. 438
3.Басенко,  В.  П. Организационное  поведение:  современные  аспекты
трудовых отношений [Электронный  ресурс]  /  В.П.  Басенко.  -  Москва:
Дашков и Ко, 2017. - 381 с.

   4.Эффективное поведение на рынке труда. Пособие. – Сыктывкар, 2016.
Стр. 156

                                                                                                                                     
1.  Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: рабочая тетрадь.

– Самара: ЦПО, 2017. Стр. 67.
2. Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: Учебные 
материалы. - Самара: ЦПО, 2015.
 3.Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции 
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профессионала. Эффективное поведение на рынке труда.
4.Поварич, И. П. Рынок труда региона. Формирование, функционирование и 
управление [Электронный ресурс] / И.П. Повари. - Кемерово: Кемеровский 
государственный университет, 2018. - 404 с.
5.Филимоненко, И. В. Региональный рынок труда как индикатор 
экономического развития региона [Электронный ресурс] / И.В. Филимоненко. 
- Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2019. - 90 с.

 

1. https://icanchoose.ru/blog/kak-uspeshno-projti-videosobesedovanie-5-sovetov/  
2. https://урок.рф/library/  

metodicheskie_ukazaniya_po_vipolneniyu_prakticheskih_r_045209.html
3. http://pu8-chernogorsk.ru/file/download?id=2106  
4. www.economy.samararegion.ru.
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА ОГСЭ 07 Рынок труда и профессиональная карьера.

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  учебной  дисциплины
осуществляется  преподавателем  в  процессе  проведения  занятий  и
контрольных  работ,  тестирования,  а  также  выполнения  обучающимися
индивидуальных заданий.

Результаты  обучения  (освоенные
умения, усвоенные зн)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения
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Знания:
˗ актуальный профессиональный
и социальный контекст, в котором
приходится работать и жить;
основные источники информации
и ресурсы для решения задач и
проблем в профессиональном
и/или социальном контексте;
˗ алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных
областях; методы работы в
профессиональной и смежных
сферах;
˗ структуру плана для решения
задач; порядок оценки результатов
решения задач профессиональной
деятельности;
˗ номенклатура
информационных источников
применяемых в профессиональной
деятельности;
˗ приемы структурирования
информации; формат оформления
результатов поиска информации;
˗ содержание актуальной
нормативно-правовой
документации;
˗ современная научная и
профессиональная терминология;
возможные траектории
профессионального развития и
самообразования;
˗ психологические основы
деятельности коллектива,
психологические особенности
личности; основы проектной
деятельности
˗ особенности социального и
культурного контекста; правила
оформления документов и
построения устных сообщений;
˗ современные средства и
устройства информатизации;
порядок их применения и
программное обеспечение в
профессиональной деятельности;
˗ правила построения простых и
сложных предложений на
профессиональные темы;
˗ основные
общеупотребительные глаголы
(бытовая и профессиональная
лексика);

 Оценка «отлично» выставляется 
обучающемуся, если он глубоко и
прочно усвоил программный 
материал курса, исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его излагает, 
умеет тесно увязывать теорию с 
практикой, свободно справляется 
с задачами и вопросами, не 
затрудняется с ответами при 
видоизменении заданий, 
правильно обосновывает 
принятые решения, владеет 
разносторонними навыками и 
приемами выполнения 
практических задач; оценка 
«хорошо» выставляется 
обучающемуся, если он твердо 
знает материал курса, грамотно и 
по существу излагает его, не 
допуская существенных 
неточностей в ответе на вопрос, 
правильно применяет 
теоретические положения при 
решении практических вопросов 
и задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их 
выполнения; оценка 
«удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
если он имеет знания только 
основного материала, но не 
усвоил его деталей, допускает 
неточности, недостаточно 
правильные формулировки, 
нарушения логической 
последовательности в изложении 
программного материала, 
испытывает затруднения при 
выполнении практических задач; 
оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
который не знает значительной 
части программного материала, 
допускает существенные ошибки,
неуверенно, с большими 
затруднениями решает 
практические задачи или не 
справляется с ними 
самостоятельно.
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Умения:
− распознавать задачу и/или
проблему в профессиональном
и/или социальном контексте;
анализировать задачу и/или
проблему и выделять её
составные части;
˗ определять этапы решения
задачи;
˗ выявлять и эффективно искать
информацию, необходимую для
решения задачи и/или проблемы;
˗ составить план действия;
определить необходимые ресурсы;
˗ владеть актуальными методами
работы в профессиональной и
смежных сферах;
˗ реализовать составленный
план;
˗ оценивать результат и
последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью
наставника)
˗ определять задачи для поиска
информации;
˗ определять необходимые
источники информации;
˗ планировать процесс поиска;
˗ структурировать получаемую
информацию;
˗ выделять наиболее значимое в
перечне информации;
˗ оценивать практическую
значимость результатов поиска;
˗ оформлять результаты поиска
˗ определять актуальность
нормативно-правовой
документации в профессиональной
деятельности;
применять современную научную 
профессиональную терминологию; ˗ 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования ˗ организовывать 
работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности ˗ 
грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 

Оценка «отлично» выставляется 
обучающемуся, если он глубоко и 
прочно усвоил программный 
материал курса, исчерпывающе, 
последовательно, четко и логически 
стройно его излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами и 
вопросами, не затрудняется с 
ответами при видоизменении 
заданий, правильно обосновывает 
принятые решения, владеет 
разносторонними навыками и 
приемами выполнения практических 
задач; оценка «хорошо» 
выставляется обучающемуся, если он
твердо знает материал курса, 
грамотно и по существу излагает его,
не допуская существенных 
неточностей в ответе на вопрос, 
правильно применяет теоретические 
положения при решении 
практических вопросов и задач, 
владеет необходимыми навыками и 
приемами их выполнения; оценка 
«удовлетворительно» выставляется 
обучающемуся, если он имеет знания
только основного материала, но не 
усвоил его деталей, допускает 
неточности, достаточно правильные 
формулировки, нарушения 
логической последовательности в 
изложении программного материала,
испытывает затруднения при 
выполнении практических задач; 
оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
который не знает значительной части
программного материала, допускает 
существенные ошибки, неуверенно, с
большими затруднениями решает 
практические задачи или не 
справляется с ними самостоятельно.
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толерантность в рабочем коллективе ˗ 
применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; ˗ 
использовать современное программное
обеспечение ˗ понимать общий смысл 
четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; ˗ строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко
обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые); ˗ 
писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы ˗ выявлять 
достоинства и недостатки коммерческой
идеи; ˗ презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности; ˗ оформлять бизнес-план; 
˗ рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; ˗ 
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной 
недостаточно правильные 
формулировки, нарушения логической 
последовательности в изложении 
программного материала, испытывает 
затруднения при выполнении 
практических задач; оценка 
«неудовлетворительно» выставляется 
обучающемуся, который не знает 
значительной части программного 
материала, допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с большими 
затруднениями решает практические 
задачи или не справляется с ними 
самостоятельно. деятельности;
презентовать бизнес-идею;
˗ определять источники
финансирования;
˗ принимать произвольные
первичные бухгалтерские
документы, рассматриваемые как
письменное доказательство
совершения хозяйственной
операции или получение
разрешения на ее проведение;
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˗ принимать произвольные
первичные бухгалтерские
документы, рассматриваемые как
письменное доказательство
совершения хозяйственной
операции или получение
разрешения на ее проведение;
˗ принимать первичные
бухгалтерские документы на
бумажном носителе и (или) в виде
электронного документа,
подписанного электронной
подписью;
˗ проверять наличие в
произвольных первичных
бухгалтерских документах
обязательных реквизитов;
˗ проводить формальную
проверку документов, проверку по
существу, арифметическую
проверку;
˗ проводить группировку
первичных бухгалтерских
документов по ряду признаков;
˗ проводить таксировку и
котировку первичных
бухгалтерских документов;
˗ организовывать
документооборот;
˗ разбираться в номенклатуре
дел;
˗ заносить данные по
сгруппированным документам в
регистры бухгалтерского учета;
˗ передавать первичные
бухгалтерские документы в
текущий бухгалтерский архив;
˗ передавать первичные
бухгалтерские документы в
постоянный архив по истечении
установленного срока хранения;
˗ исправлять ошибки в
первичных бухгалтерских
документах;
˗ составлять прогнозные сметы
и бюджеты, платежные
календари, кассовые планы,
обеспечивать составление
финансовой части бизнес-планов,
расчетов по привлечению
кредитов и займов, проспектов
эмиссий ценных бумаг
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экономического субъекта;
˗ вырабатывать
сбалансированные решения по
корректировке стратегии и
тактики в области финансовой
политики экономического
субъекта, вносить
соответствующие изменения в
финансовые планы (сметы,
бюджеты, бизнес-планы)

Методы оценки:

-Оценка результатов
выполнения практической
работы
-Оценка результатов
промежуточной аттестации
-Оценка результатов
устного и письменного
опроса
-Оценка результатов
решения ситуационных
задач

   Примерные вопросы для подготовки к дифференцированному зачету:  

1. Анализ современного рынка труда.

2. Тенденция развития мира профессий.
3. Понятие карьеры и карьерная стратегия.
4. Проектирование карьеры.
5. Принятие решения о поиске работы.
6. Правила составления резюме.
7. Посредники на рынке труда.
8. Прохождение собеседования.
9. Правовые аспекты трудоустройства.
10. Процедура увольнения. Причины увольнения. Правовые аспекты увольнения 

с работы.
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