
Актуально на 24 апр 2023 

Договоры по охране труда 

Игорь Иванников, Руководитель направления Промбезопасность и Экология 

Эксперты Системы составили образцы всех договоров по охране труда, которые 

понадобятся специалисту по охране труда в его работе – от обучение по охране труда до 

покупки СИЗ. К каждому договору приложена памятка, на что обратить внимание при 

заключении договора.  

Обучение 

Когда понадобится. Оформите договор, чтобы направить сотрудников на обучение в 

учебный центр.  

На что обратить внимание. Проверьте, чтобы в договоре были указаны формы обучения, 

программа обучения и сроки ее освоения.  

Выберите форму обучения, которая подходит вашей организации. Обучение может быть 

очным, очно-заочным или дистанционным. Например, дистанционное обучение, как 

правило, дешевле и поэтому позволит сэкономить средства работодателя. А при очном 

обучении работники могут задавать вопросы и более тщательно проработать материал. 

Программу обучения укажите в соответствии с категорией работника. Например, для 

работ на высоте указывайте программу обучения при выполнении работ на высоте. 

Срок освоения программы обычно зависит от категории работников. Обучение по 40-

часовой программе проходят все руководители и специалисты организации, в том числе 

директор (ст. 219 ТК). В учебных центрах обучение руководителей и специалистов 

службы охраны труда и членов комиссий по охране труда проводят по 72-часовой 

программе. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00RN82OT/


 

Бюджетные организации используют типовой контракт по приказу Минтруда от 

24.12.2018 № 834н. 

Ещё по теме 

• Как выбрать учебный центр для обучения по охране труда 

• Как организовать дистанционное обучение по охране труда в учебном центре 

• Кого необходимо обучить в учебном центре 

Договор на проведение СОУТ 

Когда понадобится. Оформите договор, чтобы провести специальную оценку условий 

труда. 

На что обратить внимание. При заключении договора на проведение СОУТ укажите, 

какие этапы будет выполнять экспертная организация – идентификацию вредных и 

опасных факторов, оценку уровня воздействия вредных и опасных факторов или оба этапа 

сразу. Для разных этапов можно заключить два договора с разными организациями. 

Сроки выполнения этапов и их стоимость зависят от количества рабочих мест, на которых 

необходимо провести СОУТ. Например, для одного рабочего места достаточно 

нескольких дней, а для большего количества потребуется несколько недель. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/99/552196706/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/552196706/
https://vip.1otruda.ru/#/document/16/133011/
https://vip.1otruda.ru/#/document/86/499620/
https://vip.1otruda.ru/#/document/86/473537/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/110116/


Кроме того, приложите к договору техническое задание, в котором укажите содержание 

услуг и список рабочих мест, на которых проводят СОУТ. 

 

  

Бюджетные организации используют типовой контракт по приказу Минтруда от 

24.12.2018 № 834н. 

Ещё по теме 

• Как выбрать организацию для проведения спецоценки 

• Как инспектор ГИТ проверит спецоценку 

• Какие требования предъявляются к экспертам по проведению спецоценки 

Оценка профрисков 

Когда понадобится. Оформите договор, чтобы провести оценку профессиональных 

рисков. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/99/552196706/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/552196706/
https://vip.1otruda.ru/#/document/86/584260/
https://vip.1otruda.ru/#/document/189/804275/
https://vip.1otruda.ru/#/document/16/17536/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/76160/


Организация имеет право провести оценку и управление рисками как самостоятельно, так 

и заключить договор на оценку рисков со сторонней организацией. Потому что нет 

обязательных требований к порядку оценки уровня профессионального риска. 

На что обратить внимание. Если приняли решение заключить договор со сторонней 

организацией, пропишите в договоре перечень документов, которые понадобятся 

сторонней организации при проведении оценки. Сторонняя организация может запросить 

штатное расписание, перечень рабочих мест с указанием оборудования, копии сводных 

ведомостей СОУТ, сведения о зарегистрированных несчастных случаях и другие 

документы, в которых есть информация об условиях труда работников. 

Укажите, какие виды работ будет выполнять оценочная организация. Например, она 

может провести идентификацию видов и мест опасностей по каждому рабочему месту и 

предприятию в целом, расчет профрисков в рамках требований положения о СУОТ, а 

также выдать рекомендации по снижению уровней рисков. 

Пропишите, что оценочная организация должна предоставить карты оценки 

профессионального риска, которые содержат сведения о возможных рисках на рабочем 

месте, и перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на 

рабочих местах которых проводилась оценка. 

 

Ещё по теме 

https://vip.1otruda.ru/#/document/118/77399/


• Как провести оценку профессиональных рисков 

• Пять заблуждений об оценке профрисков, из-за которых штрафуют компании 

• Положение о системе управления профессиональными рисками 

• Пример отчета по оценке профрисков 

Медосмотры и психосвидетельствования 

Когда понадобится. Оформите договор, чтобы направить сотрудников на медосмотр или 

психиатрическое освидетельствование. 

Для проведения предварительных или периодических медосмотров, психиатрических 

освидетельствований и предрейсовых медосмотров потребуются разные договоры. 

Предварительные и периодические медосмотры 

На что обратить внимание. Пропишите в договоре, какое лабораторное и 

диагностическое оборудование есть у организации, так как оно необходимо для 

исследований, перечисленных в приложении к Порядку, утв. приказом Минздрава от 

28.01.2021 № 29н. 

Для оптимизации процесса медосмотров договоритесь с медорганизацией о конкретной 

продолжительности медосмотра работников и пропишите ее в договоре. 

Например, установите продолжительность медосмотра один-два дня. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/16/120471/
https://vip.1otruda.ru/#/document/189/836133/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/70502/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/97180/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/573473070/XA00M382MD/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/573473070/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/573473070/


 

  

Психиатрическое освидетельствование 

Для организации психиатрических освидетельствований работодатель заключает договор 

с медицинским учреждением, где есть врачебная психиатрическая комиссия по 

проведению обязательного психиатрического освидетельствования работников. 

На что обратить внимание. Укажите в договоре форму направления на 

освидетельствование. Также укажите сроки прохождения психиатрических 

освидетельствований. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/118/84864/


 

  

Предрейсовые медосмотры 

На что обратить внимание. Договор можно заключить только с организацией или ИП с 

лицензией. Физлицо без статуса ИП не может получить лицензию. 

 

Ещё по теме 

https://vip.1otruda.ru/#/document/118/110699/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/77195/


• Где провести периодический медосмотр 

• Как выбрать медорганизацию для психиатрического освидетельствования 

• Как провести предрейсовые и послерейсовые медосмотры водителей 

  

Средства индивидуальной защиты 

Укажите в договоре возможность докупать сменные элементы поставщика. Включите в 

договор пункт о разрешении ситуации при форс-мажоре. Пропишите в договоре с 

поставщиком сроки поставки. Укажите пункт о процедуре работы с претензиями. 

Когда понадобится. Оформите договор, чтобы приобрести СИЗ или отправить их в 

химчистку или стирку. 

Приобретение СИЗ 

На что обратить внимание. Укажите в договоре возможность докупать сменные 

элементы поставщика. Например, организация приобретает костюм от общих 

производственных загрязнений. При использовании костюма испортилась куртка, а 

штаны готовы к дальнейшей эксплуатации. В этом случае будет выгодно приобрести 

только куртку для данного костюма. 

Также включите в договор пункт о разрешении ситуации при форс-мажоре. Например 

пропишите, что при возникновении внеплановой заявки поставщик имеет право 

увеличить стоимость поставки не более чем на 50 процентов с учетом транспортных и 

иных расходов, связанных с доставкой СИЗ покупателю. 

Пропишите в договоре с поставщиком сроки поставки. Укажите пункт о процедуре 

работы с претензиями. К примеру, при поставке СИЗ, не соответствующих размеру, 

качеству, защитным свойствам, указанным в заявке покупателя, поставщик по 

письменной претензии покупателя обязан за три рабочих дня произвести замену СИЗ. 

Договор можно заключить сразу с двумя поставщиками, чтобы они дополняли и 

взаимозаменяли друг друга при необходимости. Например, если один поставщик спустя 

время завышает цену и предлагает невыгодные условия, вы всегда сможете обратиться к 

другому поставщику, с которым заключен договор. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/86/479338/
https://vip.1otruda.ru/#/document/86/483294/
https://vip.1otruda.ru/#/document/86/427610/


 

Стирка и ремонт СИЗ 

Заключайте договор на химчистку, стирку, ремонт, дегазацию, дезактивацию, 

обезвреживание и обеспыливание СИЗ, если у организации нет такой технической 

возможности. 

На что обратить внимание. В договоре укажите, какую спецодежду и в каком объеме 

планируете сдавать в химчистку и в какие сроки ее почистят. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/118/77392/


 

Ещё по теме 

• Как приобрести СИЗ 

• Как организовать стирку и чистку СИЗ 

• Девять типичных ошибок при выборе поставщика СИЗ 

Санаторно-курортное лечение 

Когда понадобится. Оформите договор, чтобы направить сотрудников на санаторно-

курортное лечение. 

На что обратить внимание. Для направления работника на санаторно-курортное лечение 

за счет работодателя следует прописать такой порядок в коллективном договоре, 

соглашении, ЛНА, получить от работника заявление, издать приказ и предоставить 

соответствующий отпуск. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/86/424470/
https://vip.1otruda.ru/#/document/86/424462/
https://vip.1otruda.ru/#/document/189/797561/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/77402/


 

Ещё по теме 

• Как направить сотрудника на санаторно-курортное лечение 

• Можно ли возместить расходы за счет ФСС на санаторно-курортное лечение 

работников 

• Список работников, направляемых на санаторно-курортное лечение 

Промбезопасность 

Когда понадобится. Оформите договор с профессиональными аварийно-спасательными 

службами или с профессиональными аварийно-спасательными формированиями, чтобы 

обеспечить готовность к локализации и ликвидации последствий аварии (ст. 10 Закона от 

21.07.1997 № 116-ФЗ). 

На что обратить внимание. В договоре укажите, как организация будет производить 

оплату – ежемесячно, раз в квартал или раз в год. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/16/75616/
https://vip.1otruda.ru/#/document/12/431955/
https://vip.1otruda.ru/#/document/12/431955/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/76225/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/9046058/XA00MAK2NA/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/9046058/XA00MAK2NA/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/76238/


Ещё по теме 

• Кто и как создает нештатные аварийно-спасательные формирования 

• Как провести техническое расследование в случае аварии на ОПО или инцидента 

• Какая ответственность грозит за нарушение правил гражданской обороны 

  

  

Пожарная безопасность 

Когда понадобится. Оформите договор, чтобы организовать работы по ремонту, 

техническому обслуживанию и эксплуатации средств обеспечения пожарной 

безопасности (п. 54 постановления Правительства от 16.09.2020 № 1479). Для 

техобслуживания можно заключить договор со специализированной организацией. 

На что обратить внимание. Пропишите в договоре, какие виды работ будет выполнять 

организация. Например, для обслуживания разных противопожарных систем можно 

заключить договоры с разными организациями. 

Если вы хотите заключить договор на обучение ответственных за пожарную безопасность 

в учебных центрах, используйте обычный договор на обучение. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/12/468467/
https://vip.1otruda.ru/#/document/16/39231/
https://vip.1otruda.ru/#/document/86/585593/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/565837297/XA00MDO2NS/
https://vip.1otruda.ru/#/document/16/119347/dfasivmo5d/


 

Ещё по теме 

• Что входит в систему противопожарной защиты 

• Как провести проверку работоспособности систем и установок противопожарной 

защиты зданий и сооружений 

• Верховный суд разъяснил, нужно ли оборудовать старые здания системами 

противопожарной защиты 

  

Договоры подряда 

Гражданско-правовой договор с физическим лицом 

На что обратить внимание. В гражданско-правовом договоре на выполнение работ или 

оказание услуг пропишите характер работ. Например, не пишите, что человека берут 

водителем, укажите его задачу – доставка груза по установленному маршруту. 

Не включайте условие о повременной оплате работ. Предусмотрите в нем оплату за 

выполненную работу. Иначе гражданско-правовой договор может быть 

https://vip.1otruda.ru/#/document/86/429368/
https://vip.1otruda.ru/#/document/16/119209/dfaskafb7g/
https://vip.1otruda.ru/#/document/16/119209/dfaskafb7g/
https://vip.1otruda.ru/#/document/189/730240/
https://vip.1otruda.ru/#/document/189/730240/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/77450/


переквалифицирован в трудовой (постановление ФАС Восточно-Сибирского округа от 

01.04.2003 № А33-2391/02-С3а-Ф02-792/03-С1). 

Не пишите в ГПД, что деньги выплачиваются за восемь часов работы гражданина. 

Укажите, какие конкретно работы или услуги он должен выполнить, чтобы получить ту 

или иную сумму. 

Гражданско-правовой договор могут признать трудовым. Если работодатель заключит 

гражданско-правовой договор, который фактически регулирует трудовые отношения, 

такие отношения могут быть признаны трудовыми, а работодатель – привлечен к 

административной ответственности (ст. 19.1 ТК, ч. 4 и 5 ст. 5.27 КоАП). 

 

 Гражданско-правовой договор с организацией 

На что обратить внимание. Чтобы обеспечить охрану труда на территории организации, 

а также разграничить ответственность за безопасность работ, пропишите, какие 

обязанности по охране труда будет выполнять каждая из сторон. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/96/780046966/
https://vip.1otruda.ru/#/document/96/780046966/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00M5K2MS/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807667/XA00MEG2O1/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807667/XA00RU42PN/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/77424/


 

  

Гражданско-правовой договор на выполнение обязанностей специалиста по охране 

труда 

Гражданско-правовой договор на выполнение услуг по охране труда можно заключать 

только организациям с численностью сотрудников менее 50 человек. 

Работодатель с численностью сотрудников более 50 человек должен в обязательном 

порядке иметь собственную службу или штатного специалиста по охране труда (ч. 1 ст. 

223 ТК). Работодатель же с численностью сотрудников, не превышающей 50 человек, 

самостоятельно принимает решение о создании службы охраны труда или введении 

отдельной должности специалиста по охране труда (ч. 2 ст. 223 ТК). 

На что обратить внимание. В договоре укажите, какие виды работ будет выполнять 

сторонний специалист по охране труда. Например, проведение вводных инструктажей, 

составление графиков медосмотров. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA02RIC3ME/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA02RIC3ME/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2GT23I7/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/77428/


 

  

Вывоз мусора 

Когда понадобится. Договор на вывоз ТБО должны заключать все организации, которые 

являются собственниками твердых коммунальных отходов, то есть отходов, которые 

образуются в процессе деятельности юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей (ст. 1, ст. 24 Закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ). 

На что обратить внимание. Укажите, какой объем мусора и откуда должна вывозить 

организация. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901711591/XA00LU62M3/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901711591/XA00M4Q2MK/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/77434/


 

  

Водоотведение 

Когда понадобится. Оформите договор, чтобы направить сотрудников на обучение в 

учебный центр, организовать водоотведение в своей организации. 

На что обратить внимание. Договор водоотведения заключается только по типовой 

форме, утвержденной Правительством. Использование типовой формы обязательно 

(постановление Правительства от 29.07.2013 № 645). 

https://vip.1otruda.ru/#/document/99/499036855/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/77429/
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