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Как организовать расследование несчастных случаев 

с подрядчиком 

Ирина Матчина, Главный редактор Системы Охрана труда 

Ульяна Осмачко, Эксперт по охране труда и оценке профессиональных рисков  

Работодателя обязали снизить риски при возможных несчастных случаях с подрядчиками. 

В рекомендации Системы – как выстроить работу, чтобы не отвечать за несчастные 

случаи с подрядчиками.  

В этой рекомендации вы можете: 

• воспользоваться чат-ботом: как организовать расследование НС с подрядчиком; 

• распечатать памятки: какие действия заказчика при расследовании НС, какие 

действия заказчика, если комиссию по расследованию НС формирует подрядчик, 

что делать, если вы стали очевидцем происшествия; 

• скачать образцы документов. 

Чтобы организовать расследование несчастных случаев с подрядчиками, разработайте 

ЛНА, например положение о расследовании несчастных случаев на производстве 

с подрядными организациями. В документе отразите требования порядка расследования, 

который утвержден приказом Минтруда от 20.04.2022 № 223н (далее – Положение 

№ 223н). Обязанность расследовать несчастные случаи закреплена в статье 214 ТК. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О РАССЛЕДОВАНИИ НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЕВ С ПОДРЯДЧИКАМИ  

Пропишите в документе требования к подрядчикам и их действия при несчастных 

случаях. Обяжите подрядчика в течение суток информировать обо всех происшествиях, 

в том числе авариях и угрозах аварий, несчастных случаях. 

Как не отвечать за несчастные случаи 
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Чтобы не допускать несчастных случаев с подрядчиками, до начала работ организуйте 

охрану труда с подрядной организацией. Определите ответственных за безопасную 

организацию работ в соответствии с требованиями норм и правил по охране труда. Это 

следует из пункта 1 Примерного перечня мероприятий, утвержденного приказом 

Минтруда от 22.09.2021 № 656н (далее – Перечень № 656н). 

Со стороны заказчика ответственным может быть руководитель или главный специалист 

подразделения по работе с подрядчиками. 

Подробнее: Как определить ответственных за безопасность работ при работе 

подрядных организаций  

При составлении договора с подрядчиками установите требования безопасности 

и разграничьте ответственность сторон за безопасность работ. Отразите в документе 

мероприятия по предотвращению случаев травматизма и условия производства работ, 

которые согласовали с подрядчиком (п. 3 Перечня № 656н). 

Внимание 

Договор подряда не снимает ответственность с заказчика за несчастные случаи 

При работе с подрядными организациями в договоре указывают, что заказчик не отвечает 

за нарушения подрядчика по охране труда и их возможные последствия. Это условие 

не избавит заказчика от ответственности, если из-за его действий или бездействия 

произойдет несчастный случай. 

Подробнее: Как составить договор с подрядчиком 

Контролируйте работы, чтобы не отвечать за несчастные случаи подрядчика. Проследите, 

чтобы подрядчик выполнял технические и санитарно-бытовые мероприятия, которые 

указали в договоре и акте-допуске. Инспектируйте места производства работ до их начала, 

проверяйте наличие защитных ограждений и знаков безопасности, предохранительных 

и сигнализирующих устройств, наличие СИЗ. 

Контроль позволит избежать травматизма среди работников подрядчика. Если несчастный 

случай произойдет, то заказчик сможет доказать, что предпринимал необходимые 

действия, чтобы их не допустить. В этом случае нести ответственность и платить 

компенсацию за ущерб здоровью пострадавшего заказчик не будет. 

Подробнее: Как проконтролировать подрядчика при выполнении работ  
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Разместите памятку о действиях работника при несчастном случае на стенде по охране 

труда или выдайте каждому работнику. В памятке – девять действий работника при 

несчастном случае. 

Памятка. Что делать, если вы стали очевидцем несчастного случая 

 



Кто расследует 

После того как узнали о происшествии, в первую очередь нужно понять, кто именно 

должен проводить расследование – заказчик или подрядчик. Это зависит от места, где 

произошел несчастный случай и под чьим руководством был пострадавший. 

Работодатель, который должен расследовать несчастный случай, будет решать, кого 

включить в комиссию и назначить председателем. 

В Трудовом кодексе есть три нормы, по которым определяют, кто расследует несчастный 

случай с подрядчиками. Они указаны в статье 229 ТК. 

Если работник подрядчика травмировался, определите по таблице, кто расследует 

несчастный случай. 

Таблица. Кто расследует несчастный случай, если травмируется работник 

подрядчика 

Выполняет 

работы под 

руководством 

подрядчика 

Выполняет 

работы под 

руководством 

заказчика 

Участвует 

в производственной 

деятельности 

заказчика 

Кто расследует 

+ - - Подрядчик 

+ - + Подрядчик 

- + + Заказчик 

- + - Заказчик 

Несчастный случай расследует заказчик, если работника подрядчика направили 

к заказчику и работник участвовал в производственной деятельности заказчика. В состав 

комиссии включают представителя подрядчика. Если представитель работодателя 

пострадавшего не явился для расследования несчастного случая, расследование 

не останавливают (ч. 5 ст. 229 ТК). 

Пример 

Кто создает комиссию, если работник участвовал в производственной деятельности 

заказчика 

ООО «Гамма» закупило в цех № 2 новое оборудование. Для настройки гравировальных 

станков компания заключила договор с ООО «Техпрофи» на пусконаладочные работы. 
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Инженера ООО «Техпрофи» направили в цех № 2 ООО «Гамма» для проведения работ 

по договору. Во время испытаний инженер травмировал руку. 

Инженер получил травму, когда участвовал в производственной деятельности заказчика 

на территории ООО «Гамма», поэтому создать комиссию по расследованию несчастного 

случая – обязанность заказчика. В состав комиссии пригласили представителя ООО 

«Техпрофи». 

Если работника направили в другую организацию, чтобы выполнить работы, при которых 

он не находился под контролем или руководством заказчика, расследовать несчастный 

случай должен подрядчик. Представителя работодателя, на территории которой 

произошел несчастный случай, обязательно привлекают к расследованию (ч. 7 ст. 229 ТК). 

Пример 

Кто создает комиссию, если работы проходили под руководством подрядчика 

Электрогазосварщик выполнял сварочные работы на выделенном участке стройплощадки 

компании ООО «Гамма». Во время демонтажа здания он получил травму. Его 

работодатель – ООО «Ромашка» – выполнял демонтажные работы по заказу собственника 

территории. 

Подрядчик создал комиссию по расследованию несчастного случая, так как работы 

на территории заказчика проводили под его руководством. Работы выполняли 

на выделенном участке, который принадлежит ООО «Гамма», поэтому их представителя 

включили в комиссию по расследованию. 

Пример 

Кто отвечает за расследование, если работы проводились на территории заказчика и его 

оборудование травмировало работника подрядчика 

На строительной площадке ООО «Гамма» разгружали стройматериалы. Разгрузку 

проводил грузчик ООО «Ромашка» по выданному от работодателя наряду-заданию. При 

разгрузке произошел обрыв стрелового каната ООО «Гамма», и стрела вместе с грузом 

упала на площадку. 

Подрядчик создал комиссию по расследованию несчастного случая, так как он выдавал 

наряд-задание на разгрузочные работы пострадавшему. Несчастный случай произошел 

на территории ООО «Гамма» и по вине этой организации, поэтому представителя 

заказчика включили в состав комиссии. 
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Несчастный случай расследует заказчик, если к нему направили работника подрядчика 

и он руководит работами (ч. 6 ст. 229 ТК). 

Пример 

Кто создает комиссию, если работы проходили под руководством заказчика 

Головной офис «Гамма» переезжал в новое здание. Для переезда компания заключила 

договор с ООО «Ромашка» для погрузочно-разгрузочных работ. Под руководством 

начальника АХО ООО «Гамма» грузчики разгружали коробки с офисным оборудованием. 

Грузчик ООО «Ромашка» получил травму ноги в результате падения груза. 

Заказчик создал комиссию по расследованию несчастного случая, так как работы 

выполняли под его руководством и на выделенном участке, который принадлежит ООО 

«Гамма». 

Воспользуйтесь чат-ботом, чтобы разобрать организационные вопросы по расследованию 

несчастных случаев с подрядчиками. 

Какие действия заказчика 

Воспользуйтесь пошаговым алгоритмом, чтобы расследовать несчастный случай 

с подрядчиком. 

Памятка. Какие действия заказчика при расследовании несчастного случая 

с подрядчиком  
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Шаг 1. Устраните травмирующий фактор и организуйте первую помощь 

пострадавшему 

Если с работником подрядчика произошел несчастный случай, локализуйте 

и по возможности нейтрализуйте источник опасности. 

Кроме того, немедленно организуйте первую помощь пострадавшему и доставьте его 

в медицинскую организацию (абз. 2 ст. 228 ТК). 

Первую помощь оказывают работникам до приезда медицинского персонала при 

несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, 

угрожающих жизни и здоровью. Также первая помощь понадобится, если 

у пострадавшего нет сознания и дыхания, имеются наружные кровотечения, ожоги, 

обморожения, отравления. 

При оказании первой помощи пострадавшему нельзя использовать никакие 

лекарственные средства. Вызовите скорую медицинскую помощь, если работник 

подрядчика получил тяжелые травмы и ему требуется срочное медицинское 

вмешательство (ч. 1 ст. 35 Закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан»). 

Работодатель обязан обеспечить беспрепятственный допуск и сопровождение 

автомобилей скорой медицинской помощи к месту несчастного случая (п. 32 Перечня 

№ 656н). 

Работодатель может самостоятельно доставить работника в медицинскую организацию, 

если травма пострадавшего позволяет перемещать его, например при вывихе или 

растяжении (абз. 2 ст. 228 ТК). При этом работодатель обязан перевезти пострадавшего 

в учреждение за свой счет (ч. 2 ст. 216.3 ТК). 

Подробнее: Как организовать оказание первой помощи на рабочем месте  

 
Как укомплектовать предприятие аптечками для оказания первой 

помощи работникам  

Шаг 2. Примите меры по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной 

ситуации 

Примените дополнительные меры защиты работников организации и других граждан, 

которые находятся на ее территории. Ограничьте доступ людей и транспортных средств 

на опасную территорию, при необходимости приостановите деятельность организации. 
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Подробнее: Как принять меры по предотвращению аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации, если произошел несчастный случай  

Шаг 3. Сделайте письменный запрос в медучреждение 

Чтобы не пропустить суточный срок извещения ФСС о страховом случае, сразу сделайте 

письменный запрос в медицинское учреждение, куда были доставлены пострадавшие для 

оказания медицинской помощи. 

Конкретная форма такого запроса не установлена. Составьте его, например, в виде письма 

на имя руководителя медицинского учреждения. 

 

ЗАПРОС О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ  

Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате 

несчастного случая на производстве и степени их тяжести по запросу организации выдают 

сразу после получения запроса (абз. 1 приложения 3 к приказу Минздравсоцразвития 

№ 275). 

Как сделать запрос в медучреждение и предварительно квалифицировать тяжесть 

несчастного случая, читайте в рекомендации Системы. 

Шаг 4. Уведомите о несчастном случае  

В течение суток после несчастного случая работодатель обязан известить ФСС 

(подп. 6 п. 2 ст. 17 Закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ). 

В зависимости от тяжести полученной травмы и квалификации несчастного случая 

определите по справочнику, какие организации известить о несчастном случае. 

Шаг 5. Сообщите о травме подрядчику и родственникам пострадавшего 

Незамедлительно сообщите о травме подрядчику, который направил работника. Если 

несчастный случай тяжелый или смертельный, сообщите родственникам пострадавшего 

(абз. 4 ч. 1 ст. 228 ТК). 
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Шаг 6. Создайте комиссию по расследованию несчастного случая 

Комиссию по расследованию несчастного случая образуют: 

• в соответствии с положениями статьи 229 ТК; 

• в зависимости от обстоятельств происшествия, количества пострадавших 

и характера полученных ими повреждений здоровья. 

Воспользуйтесь справочником, чтобы определить состав комиссии по расследованию 

несчастного случая. Во всех случаях комиссия должна состоять не менее чем из трех 

человек, из нечетного числа членов с учетом председателя комиссии (п. 22 Положения 

№ 223н). При необходимости включите в комиссию представителя подрядчика. 

Представитель подрядчика участвует в работе комиссии заказчика, но не должен 

возглавлять ее. 

Утвердите состав комиссии приказом в тот же день, когда произошел несчастный случай 

(ч. 1, 3 ст. 229 ТК). 

 

ПРИКАЗ О СОЗДАНИИ КОМИССИИ 

ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

Подробнее: Как организовать работу комиссии по расследованию несчастного 

случая  

Шаг 7. Подготовьте документы для комиссии 

Предоставьте комиссии по расследованию несчастных случаев документы, которые 

подтвердят, что заказчик сделал все возможное, чтобы предотвратить травматизм 

на подконтрольной территории. К таким документам относят: 

• программу вводного инструктажа; 

• журнал регистрации вводного инструктажа или лист ознакомления; 

• перечень профрисков; 

• договор подряда с разделом по охране труда; 

• утвержденное положение о СУОТ с разделом об организации подрядных работ; 

• акт-допуск; 

https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MDU2NA/
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https://vip.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M9G2MU/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M9G2MU/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA0287A3H5/
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• акт приемки внеплощадочных и внутриплощадочных работ; 

• график работ. 

В документах должны быть подписи работников подрядчика. Если комиссия установит 

нарушения требований охраны труда, предоставьте записи в общем журнале работ 

и извещения подрядной организации о выявленных нарушениях. 

Материалы позволят обосновать комиссии, что заказчик провел все мероприятия 

по предотвращению случаев повреждения здоровья работников и обязательства по охране 

труда выполнены. 

Шаг 8. Расследуйте несчастный случай  

Процедура расследования отличается в зависимости от вида несчастного случая. 

Выделяют шесть видов несчастных случаев: 

• несчастный случай, не связанный с производством; 

• легкий несчастный случай; 

• групповой несчастный случай с легким исходом; 

• тяжелый несчастный случай; 

• групповой несчастный случай с тяжелыми последствиями; 

• несчастный случай со смертельным исходом. 

Шаг 9. Направьте копии материалов расследования подрядчику 

Если несчастный случай произошел с работником подрядчика, копии акта Н-1 

и материалов расследования направьте работодателю пострадавшего (ст. 230 ТК). 

Подробнее: Что относится к материалам расследования несчастного случая  

Шаг 10. Зарегистрируйте несчастный случай в журнале  

Все оформленные несчастные случаи на производстве учитывайте в журнале регистрации 

несчастных случаев на производстве по форме 11. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/16/126307/
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https://vip.1otruda.ru/#/document/16/126423/
https://vip.1otruda.ru/#/document/16/126302/
https://vip.1otruda.ru/#/document/16/126303/
https://vip.1otruda.ru/#/document/16/126304/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/109241/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00M6O2MG/
https://vip.1otruda.ru/#/document/16/126119/dfascy7bgt/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M4Q2MK/


 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

Шаг 11. Отчитайтесь в госорганы 

В зависимости от тяжести полученной травмы и квалификации несчастного 

случая определите по справочнику, куда направить материалы расследования несчастного 

случая. 

После расследования несчастного случая направьте сообщение о последствиях 

и принятых мерах в ГИТ. Если несчастный случай произошел на предприятии с ОПО, 

дополнительно направьте сообщение в Ростехнадзор. Сделать это нужно в течение 

10 календарных дней. Если несчастный случай со смертельным исходом, сообщите о нем 

в течение месяца после завершения расследования (п. 33 Приказа № 223н). 

 

СООБЩЕНИЕ О ПОСЛЕДСТВИЯХ НЕСЧАСТНОГО 

СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРИНЯТЫХ МЕРАХ  

Выполните шесть действий, если комиссию по расследованию несчастного случая 

формирует подрядчик. 

Памятка. Какие действия заказчика, если комиссию по расследованию формирует 

подрядчик 

https://vip.1otruda.ru/#/document/118/104833/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/104833/
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https://vip.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00MBI2ND/
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https://vip.1otruda.ru/#/document/118/109464/


 



Шаг 1. Устраните травмирующий фактор и организуйте первую помощь 

пострадавшему 

Если с работником подрядчика произошел несчастный случай, локализуйте 

и по возможности нейтрализуйте источник опасности. 

Кроме того, немедленно организуйте первую помощь пострадавшему и доставьте его 

в медицинскую организацию (абз. 2 ст. 228 ТК). 

Первую помощь оказывают работникам до приезда медицинского персонала при 

несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, 

угрожающих жизни и здоровью. Также первая помощь понадобится, если 

у пострадавшего нет сознания и дыхания, имеются наружные кровотечения, ожоги, 

обморожения, отравления. 

При оказании первой помощи пострадавшему нельзя использовать никакие 

лекарственные средства. Вызовите скорую медицинскую помощь, если работник 

подрядчика получил тяжелые травмы и ему требуется срочное медицинское 

вмешательство (ч. 1 ст. 35 Закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан»). 

Работодатель обязан обеспечить беспрепятственный допуск и сопровождение 

автомобилей скорой медицинской помощи к месту несчастного случая (п. 32 Перечня 

№ 656н). 

Работодатель может самостоятельно доставить работника в медицинскую организацию, 

если травма пострадавшего позволяет перемещать его, например при вывихе или 

растяжении (абз. 2 ст. 228 ТК). При этом работодатель обязан перевезти пострадавшего 

в учреждение за свой счет (ч. 2 ст. 216.3 ТК). 

Подробнее: Как организовать оказание первой помощи на рабочем месте  

 
Как укомплектовать предприятие аптечками для оказания первой 

помощи работникам  

Шаг 2. Примите меры по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной 

ситуации 

Примените дополнительные меры защиты работников организации и других граждан, 

которые находятся на ее территории. Ограничьте доступ людей и транспортных средств 

на опасную территорию, при необходимости приостановите деятельность организации. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MCQ2N4/
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Подробнее: Как принять меры по предотвращению аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации, если произошел несчастный случай  

Шаг 3. Сообщите подрядчику о несчастном случае 

В течение суток уведомите о несчастном случае подрядчика, направившего работника. 

Шаг 4. Сохраните обстановку на месте происшествия 

Оградите место происшествия и не перемещайте оборудование и инструменты, которые 

использовал пострадавший, если это не угрожает жизни и здоровью других и не ведет 

к катастрофе или другим чрезвычайным обстоятельствам. Это позволит сохранить 

обстановку на месте происшествия. 

Если сохранить обстановку невозможно, зафиксируйте ее. Составьте схему места 

происшествия, проведите фото- и видеосъемку. 

 

СХЕМА МЕСТА НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ  

Планы, эскизы, схемы, фото- и видеоматериалы приобщат к материалам расследования 

несчастного случая (абз. 3 ч. 3 ст. 229.2 ТК). 

Шаг 5. Определите, кто войдет в состав комиссии со стороны заказчика 

При необходимости назначьте работника, который войдет в состав комиссии 

по расследованию несчастного случая со стороны заказчика. 

Шаг 6. Подготовьте документы для комиссии 

Предоставьте комиссии по расследованию несчастных случаев документы, которые 

подтвердят, что заказчик сделал все возможное, чтобы предотвратить травматизм 

на подконтрольной территории. К таким документам относят: 

• программу вводного инструктажа; 

• журнал регистрации вводного инструктажа; 

https://vip.1otruda.ru/#/document/86/494514/
https://vip.1otruda.ru/#/document/86/494514/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/109348/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2KAE3P1/


• перечень профрисков; 

• договор подряда с разделом по охране труда; 

• утвержденное положение о СУОТ с разделом об организации подрядных работ; 

• акт-допуск; 

• акт приемки внеплощадочных и внутриплощадочных работ; 

• график работ. 

В документах должны быть подписи работников подрядчика. Если комиссия установит 

нарушения требований охраны труда, предоставьте записи в общем журнале работ 

и извещения подрядной организации о выявленных нарушениях. 

Материалы позволят обосновать комиссии, что заказчик провел все мероприятия 

по предотвращению случаев повреждения здоровья работников и обязательства по охране 

труда выполнены. 

Какие документы понадобятся 

Подготовьте формы документов для расследования несчастных случаев с подрядчиком. 

Формы представлены в приложении 2 к приказу Минтруда от 20.04.2022 № 223н. 

№ 

Формы  

Шаблон документа Когда понадобится 

1 Извещение о несчастном 

случае на производстве  

Для извещения о несчастных случаях: 

• групповых; 

• тяжелых; 

• со смертельным исходом 

2 

Форма 

Н-1 

Акт о несчастном случае 

на производстве 

Для расследования несчастных случаев 

на производстве. При групповом несчастном 

случае оформляется на каждого 

пострадавшего работника 

3 

Форма 

Н-1ПС 

Акт о несчастном случае 

на производстве 

Для расследования несчастных случаев, 

которые произошли со спортсменами 

во время подготовки к спортивным 

соревнованиям или участия в спортивных 

соревнованиях (п. 14 приказа Минтруда 

от 20.04.2022 № 223н) 

https://vip.1otruda.ru/#/document/99/350340810/ZAP212Q3BA/
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№ 

Формы  

Шаблон документа Когда понадобится 

4 

Форма 

Н-1ЧС 

Акт о несчастном случае 

на производстве 

Для расследования несчастных случаев 

в результате аварий, катастроф и других 

видов ЧС, которые соответствуют критериям 

приказа МЧС от 05.07.2021 № 429 

5 Акт о расследовании 

группового несчастного 

случая (легкого несчастного 

случая, тяжелого 

несчастного случая, 

несчастного случая 

со смертельным исходом)  

Для результатов расследования несчастных 

случаев – групповых, тяжелых, 

со смертельным исходом. Оформляется при 

легких несчастных случаях, не связанных 

с производством 

6 Акт о расследовании 

обстоятельств 

происшествия, 

предполагающего гибель 

работника в результате 

несчастного случая  

Для результатов расследования несчастного 

случая в труднодоступном месте, когда есть 

основания предполагать гибель работника 

7 Заключение ГИТ  1. При дополнительном расследовании 

несчастного случая (ст. 229.3 ТК). 

2. При групповых, тяжелых 

и смертельных несчастных случаях 

с работниками, которые работают 

по договору ГПХ (п. 17 приказа 

Минтруда от 20.04.2022 № 223н). 

3. При квалификации несчастного 

случая как связанного или 

не связанного с производством, если 

он произошел в труднодоступном 

месте и есть основания предполагать 

гибель работника (п. 18 приказа 

Минтруда от 20.04.2022 № 223н) 

8 Протокол опроса Для опроса пострадавшего, очевидца, 

должностного лица 

9 Протокол осмотра места 

несчастного случая  

Для осмотра места несчастного случая 

10 Сообщение о последствиях 

несчастных случаев 

Для направления сообщения в ГИТ 

о последствиях несчастного случая 

на производстве и принятых мерах после 
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№ 

Формы  

Шаблон документа Когда понадобится 

на производстве 

и принятых мерах  

завершения расследования, получения 

диагноза пострадавшего и окончания его 

временной нетрудоспособности 

11 Журнал регистрации 

несчастных случаев 

на производстве 

Для учета оформленных несчастных случаев 

на производстве 

В документах расследования указывайте специальные коды согласно классификаторам 

несчастных случаев. Несчастные случаи квалифицируют по видам, причинам и категории 

несчастного случая. Классификаторы представлены в приложении 3 к приказу Минтруда 

от 20.04.2022 № 223н. 

Ещё по теме 

• Запрос о предоставлении заключения о характере и степени тяжести повреждений 

здоровья по форме 315/у 

• Пример заполнения схемы места несчастного случая 

• Приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая 

на производстве 

• Особое мнение к акту Н-1 

• Акт об отказе в получении пострадавшим акта формы Н-1 

• Приказ о продлении срока расследования несчастного случая на производстве 

• Приказ об итогах расследования несчастного случая 

• Образец заявления работника о расследовании несчастного случая, о котором 

не было сообщено 

Какая ответственность 

Несчастный случай признают сокрытым, если работодатель не уведомил в установленные 

сроки ФСС, ГИТ и другие организации. За сокрытие несчастного случая на производстве 

оштрафуют (ст. 15.34 КоАП): 

• юридических лиц – от 5000 до 10 000 руб.; 

• должностных лиц – от 500 до 1000 руб. 
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Помимо уплаты штрафа, работодателя обяжут провести расследование несчастного 

случая. 

Руководителя организации, его заместителя, ответственных лиц могут привлечь 

к ответственности по статье 143 УК в том случае, если они знали о нарушениях, 

но не приняли необходимых мер по их устранению либо не обеспечили соблюдение этих 

правил. 

Если несчастный случай повлек причинение тяжкого вреда здоровью человека, 

ответственное лицо накажут: 

• штрафом до 400 000 руб.; 

• обязательными работами на срок от 180 до 240 часов; 

• исправительными работами на срок до двух лет; 

• принудительными работами на срок до одного года; 

• лишением свободы до одного года с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до одного года. 

Если несчастный случай со смертельным исходом, ответственное лицо накажут: 

• принудительными работами на срок до четырех лет; 

• лишением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

Если несчастный случай со смертельным исходом двух и более лиц, ответственное лицо 

накажут: 

• принудительными работами на срок до пяти лет; 

• лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью. 
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