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Если комиссия по расследованию несчастного случая квалифицировала, что несчастный 

случай не связан с производством, воспользуйтесь пошаговым алгоритмом. Как 

квалифицировать несчастный случай, читайте в материале.  

Если комиссия по расследованию несчастного случая квалифицировала, что несчастный 

случай не связан с производством, воспользуйтесь пошаговым алгоритмом: 

• составьте акт о расследовании НС; 

• выдайте акт пострадавшему работнику.; 

• направьте копию акта в ведомства; 

• сохраните материалы расследования. 

Шаг 1. Составьте акт о расследовании несчастного случая 

Составьте в двух экземплярах акт о расследовании несчастного случая по форме 5 (ч. 8 ст. 

230 ТК). Форма утверждена приложением № 2 к приказу Минтруда от 20.04.2022 № 223н. 

 

АКТ О РАССЛЕДОВАНИИ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ, НЕ 

СВЯЗАННОГО С ПРОИЗВОДСТВОМ 

Шаг 2. Выдайте акт пострадавшему работнику  

Работодатель по требованию пострадавшего или его законного представителя обязан 

выдать акт в течении трех дней после завершения расследования несчастного случая. 
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Шаг 3. Направьте копию акта в ведомства 

Копию акта о расследовании и материалов расследования направьте в государственную 

инспекцию труда (п. 32 Положения № 223н). Остальные ведомства, которые известили о 

происшествии, также необходимо уведомить о результатах расследования. 

  

Вид несчастного случая   Кого уведомлять 

Легкий   ФСС 

Групповой   ФСС 

Прокуратура 

Роструд 

Территориальное объединение профсоюза 

Ростехнадзор, если несчастный случай произошел 

на поднадзорном объекте 

Тяжелый   ФСС 

Прокуратура 

Роструд 

Территориальное объединение профсоюза 

Ростехнадзор, если несчастный случай произошел 

на поднадзорном объекте 

Смертельный   ФСС 

Прокуратура 

Роструд 

Территориальное объединение профсоюза 

Ростехнадзор, если несчастный случай произошел 

на поднадзорном объекте 
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Информацию можно направить двумя способами: письмом или отправить копии акта 

формы 5 и материалов расследования. 

Шаг 4. Обеспечьте сохранность материалов расследования 

Несчастный случай, не связанный с производством, не нужно фиксировать в журнале 

регистрации несчастных случаев на производстве. 

Акты о расследовании несчастных случаев, квалифицированных по результатам 

расследования как не связанные с производством, вместе с материалами расследования 

хранятся работодателем в течение 45 лет (п. 32 Положения № 223н). 

Ситуация 

Сотрудник в рабочее время оступился на лестнице и получил травму. Можно ли 

квалифицировать несчастный случай как непроизводственную травму и составить акт в 

произвольной форме 

Нет, нельзя. Это несчастный случай на производстве. 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, которые произошли с работниками 

(ст. 227 ТК) в течение рабочего времени и на территории работодателя либо в ином месте 

выполнения работы. 

Комиссия может квалифицировать как несчастный случай, не связанный с производством 

(ч. 6 ст. 229.2 ТК): 

• смерть от общего заболевания или самоубийство, подтвержденное 

медорганизацией, органами следствия или судом; 

• смерть или повреждение здоровья, единственная причина которого алкогольное, 

наркотическое, токсическое опьянение пострадавшего. Исключение – нарушения 

техпроцесса, в котором используют технические спирты, ароматические, 

наркотические и токсические вещества; 

• несчастный случай, во время которого пострадавший совершал уголовное 

преступление. 

Ситуация 

Нужно ли проводить расследование и оформлять акт в случае бытовой травмы 

Нет, не нужно. 
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Если бытовой несчастный случай произошел в свободное от работы время, когда 

работник занимался домашними делами, то работодатель не проводит расследование. 

Работодатель обязан расследовать несчастный случай, который произошел в рабочее 

время или в выходные дни, во время обеденных или технических перерывов, на 

территории работодателя. 

Акт о расследовании несчастного случая по форме 5, утвержденной приложением № 2 к 

приказу Минтруда от 20.04.2022 № 223н, работодатель оформляет вне зависимости от 

квалификации несчастного случая. Акт формы Н-1 оформляют и выдают работнику, 

только если несчастный случай связали с производством. 

Ситуация 

Нужно ли проводить расследование несчастного случая при ДТП, если никто не пострадал 

Нет, не нужно. 

Работодатель не должен проводить расследование происшествия как несчастного случая, 

если сотрудники не пострадали и за медицинской помощью никто не обратился (ст. 227 

ТК). В таком случае это дорожно-транспортное происшествие, а не несчастный случай на 

производстве, и расследование проводят сотрудники ГИБДД. 

Сотрудники полиции при оформлении ДТП составят процессуальные документы, в 

которых кратко отразят сведения о транспортных средствах и их повреждениях, 

участниках ДТП: 

• протокол осмотра места совершения административного правонарушения (ст. 

28.1.1 КоАП); 

• протокол об административном правонарушении (ст. 28.2 КоАП); 

• постановление по делу об административном правонарушении (ч. 1 ст. 28.6 КоАП); 

• протокол осмотра места ДТП (ст. 28.1.1 КоАП); 

• схему места ДТП, объяснения и показания участников ДТП, рапорт (п. 280, 286 

Административного регламента, утв. приказом МВД от 23.08.2017 № 664); 

• определение о возбуждении дела об административном правонарушении и 

проведении административного расследования (ст. 28.3, 28.7 КоАП). 

Внимание 

Справку о ДТП сотрудники полиции не выдают. 
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Отдельную справку о ДТП с 20 октября 2017 года сотрудники полиции не выдают 

(информация МВД от 20.10.2017). 

Как провести анализ причин и условий, которые способствовали возникновению 

дорожно-транспортного происшествия, читайте в рекомендации Системы.  
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