
Актуально на 24 апр 2023 

Как снизить категорию риска организации в инспекции 

труда 

Иван Шкловец, заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости 

Чтобы снизить категорию риска, нужно подать в инспекцию труда заявление в 

произвольной форме и приложить к нему подтверждающие документы. Это можно 

сделать в личном кабинете работодателя на портале «Онлайнинспекция.рф». Кроме того, 

в личном кабинете стали доступны новые сервисы: 

• «Электронная проверка» – позволит через интернет направить документы в ГИТ в 

ходе проверки; 

• «Банк предприятий и организаций» – через него можно узнать о соблюдении 

трудового законодательства в организации; 

• задать вопрос виртуальному помощнику. 

Какие есть категории риска 

Каждую компанию и каждого предпринимателя инспекция труда относит к одной из 

категорий – высокого, значительного, среднего, умеренного и низкого риска. Чем выше 

категория – тем чаще будут проверки. 

Период проверки для организации с категорией: 

• высокого риска – один раз в два года; 

• значительного риска – один раз в три года; 

• среднего риска – один раз в пять лет; 

• умеренного риска – один раз в шесть лет. 

Плановые надзорные мероприятия в отношении объектов контроля, которые отнесены к 

категории низкого риска, не проводят. 

Это определено в пункте 15 Положения, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 21.07.2021 № 1230. 
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Как присваивают категорию риска 

Категорию риска устанавливает: 

• главный государственный инспектор труда РФ или его заместитель – при 

отнесении к категории высокого риска; 

• главный государственный инспектор труда в субъекте РФ или его заместитель – 

при отнесении к категориям значительного, среднего и умеренного риска. 

Если главный государственный инспектор труда или его заместитель не принял решение в 

отношении компании, то деятельность работодателя считается отнесенной к категории 

низкого риска. 

Чтобы отнести компанию или предпринимателя к одной из категорий риска, учитывают: 

• отрасль экономики, в которой ведет деятельность организация или 

предприниматель; 

• численность работников; 

• привлекали ли их к ответственности за нарушение трудового законодательства; 

• были ли в организации или у предпринимателя смертельные или тяжелые 

несчастные случаи за последние три года либо задержка заработной платы за тот 

же период. 

Как устанавливают категорию риска для деятельности работодателя, смотрите в 

приложении к положению, утвержденному постановлением Правительства РФ от 

21.07.2021 № 1230. 

Как узнать, какая у предприятия категория риска  

Роструд размещает информацию о категории риска деятельности работодателей до 1 июля 

текущего года на официальном сайте. Эту информацию применяют для подготовки плана 

проверок на следующий год. 

Такие правила установлены пунктом 13 Положения, утвержденного постановлением 

Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230. 

Сведения об объектах контроля с присвоенной им категорией риска размещаются на 

официальном сайте Федеральной службы по труду и занятости (в отношении высокой 
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категории риска) и ее территориальных органов (в отношении категорий значительного, 

среднего и умеренного риска) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

Контролируемое лицо вправе подать в Федеральную службу по труду и занятости или ее 

территориальный орган заявление об изменении категории риска осуществляемой им 

деятельности в случае ее соответствия иной категории риска. 

При поступлении сведений о соответствии объекта контроля иной категории риска либо 

об изменении критериев риска соответствующим должностным лицом,  в течение 5 

рабочих дней со дня поступления таких сведений принимается решение об изменении 

категории риска указанного объекта контроля. 

Решение об изменении категории риска на более низкую категорию принимается на 

основании заявления контролируемого лица должностным лицом, которым ранее 

соответствующий объект контроля был отнесен к категории риска, с направлением 

указанного решения, документов и сведений, на основании которых оно было принято, в 

орган, уполномоченный на отнесение объекта контроля к соответствующей (более низкой) 

категории риска. 

Решение об отнесении деятельности контролируемого лица к более высокой категории 

риска принимается должностными лицами Федеральной службы по труду и занятости и ее 

территориальных органов, уполномоченными на отнесение объекта контроля к 

соответствующей (более высокой) категории риска. 

Такие правила установлены пунктом 14 Положения, утвержденного постановлением 

Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230. 

Какие документы оформить, чтобы снизить категорию 

риска 

Чтобы снизить категорию риска, направьте заявление в произвольной форме в инспекцию 

труда. 

В заявлении укажите: 

• полное наименование юридического лица или Ф. И. О. индивидуального 

предпринимателя; 

• ОГРН; 

• ИНН; 

• адрес работодателя и иной почтовый адрес для связи; 
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• информацию о категории риска, которую ранее присвоили деятельности 

организации или индивидуального предпринимателя. 

СКАЧАТЬ ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ 

К заявлению приложите документы о соответствии деятельности работодателя категории 

риска, на присвоение которой он претендует, – выписка из ЕГРЮЛ с кодом вида 

деятельности предприятия, справки о среднесписочной численности организации, об 

отсутствии несчастных случаев за последние три года, задержек выплаты заработной 

платы и нарушений трудового законодательства.    

Инспекция труда рассмотрит заявление в течение 15 рабочих дней и примет решение об 

изменении категории риска либо об отказе в изменении. О своем решении инспекция 

труда сообщит работодателю в течение трех рабочих дней в виде уведомления по 

почтовому адресу, который он указал в заявлении, либо по электронном адресу из ЕГРЮЛ 

(ЕГРИП). 

Это определено пунктами 20, 21 Правил, утвержденных постановлением Правительства 

РФ от 17 августа 2016 г. № 806.  
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