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Как возместить средства, уплаченные в ФСС в регионе, 

который участвует в пилотном проекте 

Иван Стряпунин, начальник отдела государственного управления охраной труда 

Министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области 

В рекомендации – какие регионы участвуют в проекте, какую сумму можно возместить и 

как оформить в этих регионах возмещение страховых взносов. 

Какие регионы участвуют в проекте 

С 2021 года все регионы переходят на правила прямых выплат, которые были 

предусмотрены для пилотного проекта ФСС. 

Так предусмотрено Законами от 30.11.2016 № 401-ФЗ, от 29.12.2020 № 478-ФЗ и 

постановлением Правительства от 30.12.2020 № 2375. 

Какую сумму взносов можно возместить в ФСС 

У каждого предприятия есть право вернуть до 20 процентов страховых взносов, которые 

оно уплатило в предшествующем году. Из этой суммы нужно вычесть оплату расходов на 

выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на 

производстве или профессиональными заболеваниями, на оплату отпуска пострадавшего 

сверх ежегодного оплачиваемого отпуска на весь период лечения и оплату проезда к 

месту лечения и обратно. Кроме того, предприятие имеет право вернуть 30 процентов от 

страховых взносов, если дополнительные средства направят на санаторно-курортное 

лечение работников предпенсионного возраста (п. 2 Правил, утв. приказом Минтруда от 

14.07.2021 № 467н (далее – Правила)). 

ФСС возвращает не реальные деньги, а дает разрешение потратить часть страховых 

взносов, которые должно уплатить предприятие, на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников. 

Уменьшить начисленные взносы на страхование от несчастных случаев и 

профзаболеваний на финансирование предупредительных мер по сокращению 

травматизма можно в пределах суммы, рассчитанной по формуле: 
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Максимальная сумма 

взносов на страхование 

от несчастных случаев и 

профзаболеваний, 

направляемая на 

финансирование 

предупредительных мер 

по сокращению 

травматизма в текущем 

году 

= 

Взносы на 

страхование от 

несчастных 

случаев и 

профзаболеваний, 

начисленные 

организацией за 

предыдущий год 

– 

Расходы на 

выплату 

обеспечения по 

страхованию от 

несчастных 

случаев и 

профзаболеваний, 

произведенные 

организацией в 

предыдущем году 

× 20% 

  

Такое условие установлено в абзаце 3 пункта 2 Правил. 

Это условие распространяется на всех работодателей, кроме организаций с численностью 

работающих до 100 человек, которые в течение двух предыдущих лет вообще не 

финансировали профилактику травматизма. Они должны соблюдать два условия. Во-

первых, максимальную сумму взносов, которая может быть направлена на 

финансирование этих мероприятий в текущем году, им разрешено определять по такой 

формуле: 

Максимальная сумма 

взносов на 

страхование от 

несчастных случаев и 

профзаболеваний, 

направляемая на 

финансирование 

предупредительных 

мер по сокращению 

травматизма в 

текущем году 

= 

Взносы на 

страхование от 

несчастных 

случаев и 

профзаболеваний, 

начисленные 

организацией за 

три предыдущих 

года 

– 

Расходы на 

выплату 

обеспечения по 

страхованию от 

несчастных 

случаев и 

профзаболеваний, 

произведенные 

организацией за 

три 

предшествующих 

года 

× 20% 

Во-вторых, полностью использовать максимальную сумму можно, если она не превышает 

сумму страховых взносов, которые предприятие должно перечислить в ФСС в текущем 

году. 

Такие правила установлены в абзацах 4–5 пункта 2 Правил. 

Пример 

расчет суммы взносов, которые можно получить от ФСС 
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В организации работает 65 офисных сотрудников со средней зарплатой 40 000 руб. в 

месяц (фонд оплаты труда – 2 600 000 руб.). Страховой тариф, по которому уплачивают 

взносы в ФСС за 2017 год, – 2,9 процента. Взносы в ФСС за один месяц: 

2 600 000 руб. × 2,9% = 75 400 руб. 

Взносы в ФСС за год: 

75 400 руб. × 12 мес. = 904 800 руб. 

Компенсация по предшествующему году: 

904 800 руб. × 20% = 180 960 руб. 

На какие мероприятия можно потратить взносы от ФСС 

С учетом сумм, которые планируете получить от ФСС, определите мероприятия, на 

которые потратите их. Потратить взносы от ФСС можно (п. 3 Правил): 

• на спецоценку условий труда; 

• приведение уровней воздействия вредных производственных факторов на рабочих 

местах в соответствие с требованиями охраны труда, например снижение 

электромагнитного излучения, запыленности, загазованности и т. п.; 

• обучение по охране труда работников, которые перечислены в подпункте «в» 

пункта 3 Правил; 

• приобретение работникам СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств; 

• санаторно-курортное лечение работников, которые работают с вредными или 

опасными факторами, и предпенсионеров; 

• медосмотры; 

• лечебно-профилактическое питание; 

• алкотестеры или алкометры; 

• тахографы; 

• аптечки первой помощи; 

• оборудование для обеспечения безопасности работников или контроля за 

безопасным ведением работ и для обучения, в том числе дистанционного; 

• оборудование для проверки состояния здоровья работников на рабочем месте. 
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Как оформить возмещение расходов на оплату труда 

Чтобы возместить расходы в регионе, который участвует в пилотном проекте, обратитесь 

в территориальное отделение ФСС с заявлением. Форма заявления утверждена приказом 

Минздравсоцразвития от 11.07.2011 № 709н. К заявлению приложите документы, которые 

подтверждают понесенные расходы. Документы вместе с заявлением направьте в фонд не 

позднее 15 декабря отчетного года. В течение пяти рабочих дней со дня приема заявления 

и документов территориальное отделение фонда решит, возмещать расходы или нет. Если 

решение положительное, ФСС перечислит деньги на расчетный (лицевой) счет 

организации. Так предусмотрено пунктом 4 положения, утвержденного постановлением 

Правительства от 21.04.2011 № 294. 

Какие документы подтверждают расходы на 

мероприятия по охране труда 

Чтобы обосновать финансовое обеспечение предупредительных мер, дополнительно 

приложите документы или их копии, которые подтвердят необходимость финансового 

обеспечения предупредительных мер, по таблице (п. 6, 6.1 Правил). 

Таблица. Документы для обоснования финансового обеспечения предупредительных 

мер 

Мероприятие Документы 

Спецоценка условий труда 

Копия приказа о создании комиссии по 

спецоценке; 

копия договора с организацией, которая будет 

проводить спецоценку, с указанием количества 

оцениваемых рабочих мест и стоимости 

спецоценки 

Снижение уровня вредных 

факторов 

Копии отчетов о спецоценках, проведенных до и 

после реализации мероприятий по охране труда; 

копии документов о приобретении оборудования 

(о проведении работ) для снижения воздействия 

вредных и опасных факторов; 

если запланированы мероприятия, не требующие 

приобретения оборудования, – копия договора на 

проведение таких работ 
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Мероприятие Документы 

Обучение по охране труда 

руководителей и работников 

малого бизнеса, руководителей 

госучреждений, специалистов и 

уполномоченных по охране труда, 

членов комиссий по охране труда 

Копия приказа о направлении работников на 

обучение; 

список работников, направляемых на обучение; 

копия договора с обучающей организацией; 

копия уведомления Минтруда о включении 

обучающей организации в реестр организаций, 

оказывающих услуги в области охраны труда; 

копия программы обучения; 

документы работников, подтверждающие их 

принадлежность к должностям, которые могут 

обучаться за счет ФСС (например, копии 

приказов о назначении на должность).  

Приобретение СИЗ 

Перечень приобретаемых СИЗ с указанием 

профессий, должностей работников, норм выдачи 

СИЗ со ссылкой на соответствующий пункт 

типовых норм, а также количества, стоимости, 

даты изготовления и срока годности 

приобретаемых СИЗ; 

перечень СИЗ, приобретаемых по результатам 

спецоценки; 

копии сертификатов (деклараций) соответствия 

СИЗ Техническому регламенту Таможенного 

союза «О безопасности средств индивидуальной 

защиты» (ТР ТС 019/2011); 

копия заключения о подтверждении производства 

промышленной продукции на территории 

Российской Федерации, выданного 

Министерством промышленности и торговли в 

отношении СИЗ 

Санаторно-курортное лечение 

работников 

Заключительный акт врачебной комиссии по 

итогам периодических медосмотров работников; 

списки сотрудников, направляемых на лечение, с 

указанием рекомендаций; 



Мероприятие Документы 

копия лицензии санатория; 

копии договоров на покупку путевок; 

калькуляция стоимости путевок 

Санаторно-курортное лечение 

работников-предпенсионеров 

Копия справки для получения путевки на 

санаторно-курортное лечение по форме № 070/у, 

если отсутствует заключительный акт; 

списки работников, которых направляют на 

санаторно-курортное лечение, с указанием 

рекомендаций из справки по форме № 070у, если 

отсутствует заключительный акт; 

письменное согласие работника, которого 

направляют на санаторно-курортное лечение, на 

обработку его персональных данных 

Проведение периодических 

медосмотров 

Копия списка работников, подлежащих 

медосмотрам в текущем календарном году; 

копия договора с медучреждением; 

сведения о лицензии медучреждения; 

расчет стоимости по проведению медосмотров 

Покупка лечебно-

профилактического питания 

Перечень работников, которым выдают питание, 

с указанием основания (пункт перечня), 

профессий работников и норм выдачи; 

график занятости работников, которые имеют 

право получать профилактическое питание; 

копии постатейных смет расходов, 

запланированных на покупку профилактического 

питания; 

копии договоров страхователя с организациями 

общественного питания, если питание выдавали 

не в структурных подразделениях страхователя; 

копии документов, подтверждающих затраты на 

покупку питания 
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Мероприятие Документы 

Покупка алкотестеров для 

предсменных и предрейсовых 

медосмотров 

Копия локального нормативного акта о 

проведении предсменных или предрейсовых 

медосмотров; 

копия лицензии на проведение медосмотров или 

договора с организацией, которая вправе 

проводить такие медосмотры (с приложением 

лицензии этой компании на право проведения 

медосмотров); 

перечень приобретаемых медизделий для 

определения алкоголя; 

копии регистрационных удостоверений на 

приобретаемые изделия 

Покупка тахографов 

Копии лицензий на право осуществлять 

перевозки и копии документов, подтверждающих 

соответствующий вид деятельности организации; 

перечень транспортных средств (далее – ТС), 

которые нужно оснастить тахографами (с 

указанием их регистрационных номеров, даты 

выпуска, сведений о прохождении техосмотра), 

копии паспортов ТС; 

копия свидетельства о регистрации ТС в ГИБДД; 

копии счетов на покупку приборов 

Покупка аптечек первой помощи 

Перечень приобретаемых медикаментов с 

указанием их количества, цены и санитарных 

постов, которые будут оснащены аптечками 

Покупка приборов для 

обеспечения безопасности работ и 

для обучения  

Копии счетов на приобретение оборудования; 

копии проектной документации, по которой 

приобреталось оборудование; 

сведения о лицензии образовательной 

организации 

Покупка приборов для 

мониторинга состояния здоровья 

работников 

Заключительный акт врачебной комиссии по 

медосмотрам; 



Мероприятие Документы 

списки работников, направляемых на мониторинг 

состояния здоровья; 

копия договора с медицинской организацией; 

перечень приборов с указанием даты 

изготовления, срока годности и технической 

документацией; 

копии регистрационных сертификатов, 

разрешающих использование приборов 

Расходы на реализацию мероприятий против распространения коронавируса 

Приобретение одноразовых масок 

и перчаток 

Перечень приобретаемых масок и перчаток с 

указанием стоимости, даты изготовления и срока 

годности; 

копии сертификатов соответствия масок и 

перчаток 

Приобретение дезинфицирующих 

средств 

Перечень дезинфицирующих средств с указанием 

их количества, стоимости, даты изготовления и 

срока годности; 

перечень дозирующих устройств с указанием их 

количества и стоимости; 

копии сертификатов соответствия 

Приобретение рециркуляторов 

воздуха или дезинфицирующих 

средств вирулицидного действия  

Перечень дезинфицирующих средств 

вирулицидного действия с указанием их 

количества, стоимости, даты изготовления и 

срока годности; 

перечень приобретаемых рециркуляторов 

воздуха; 

копии регистрационных удостоверений на 

приобретаемые рециркуляторы воздуха; 

копии сертификатов соответствия на средства 

вирулицидного действия 



Мероприятие Документы 

Приобретение бесконтактных 

термометров 

Перечень приобретаемых бесконтактных 

термометров; 

копии сертификатов соответствия 

Проведение лабораторного 

обследования работников на 

коронавирус  

Копии списков работников, направляемых на 

обследование на коронавирус; 

копия договора на проведение обследования 

работников на коронавирус с медорганизацией 

(медицинской лабораторией); 

сведения о лицензии на осуществление 

медицинской деятельности по клинической 

лабораторной диагностике; 

копия документа, подтверждающего допуск 

медицинской организации (медицинской 

лаборатории) к проведению работ по 

обследованию работников на коронавирус; 

копия регистрационного удостоверения на 

использование на территории Российской 

Федерации соответствующих тестов 
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