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Какие мероприятия провести при изменении 

требований охраны труда 

Игорь Иванников, Руководитель направления Промбезопасность и Экология 

Если в силу вступили новые правила по охране труда или изменились требования охраны 

труда, проведите ряд организационно-технических мероприятий: внесите изменения в 

локальные акты, проведите внеплановый инструктаж, проведите обучение охране труда и 

внеочередную проверку знаний.  

Как внести изменения в локальные акты 

При изменении правил по охране труда пересмотрите локальные акты по охране труда: 

инструкции, программы обучения, программы проведения инструктажей и т. п. В этих 

документах отразите новые требования. Для этого можно внести изменения в уже 

действующие акты или утвердить новые. 

Если вносите изменения в инструкции по охране труда, учтите мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа 

(абз. 23 ч.2 ст. 214 ТК). 

Как провести внеплановый инструктаж 

Если вступают в силу новые или изменились НПА по охране труда, то проводят 

внеплановый инструктаж (подп. «в» пункта 16 Порядка обучения № 2464). 

Внеплановый инструктаж проводит непосредственный руководитель работника на 

конкретном рабочем месте только с теми работниками, которых коснулись изменения 

законодательства. 

Инструктаж можно провести: 

• индивидуально с каждым работником; 

• с группой работников одной профессии или должности. 

Внеплановый инструктаж заканчивается проверкой знаний (п. 23 Порядка обучения № 

2464). Формат работодатель выбирает самостоятельно. Например, устно проверяют 

приобретенные работником знания и навыки безопасных приемов работы. Работников, 
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которые показали неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе не допускают. 

Они обязаны вновь пройти инструктаж. В этом случае издайте приказ об отстранении 

этих сотрудников от работы. 

Затем в журнале сделают запись о дате его проведения с подписями инструктируемого и 

инструктирующего. В документе указывают информацию из пункта 86 Порядка обучения 

№ 2464. 

Как провести обучение и проверку знаний 

При вступлении в силу или изменении требований охраны труда, проводят внеплановую 

проверку знания только по требованию Минтруда (п. 61 Порядка обучения № 2464). 

Внеплановую проверку знания проведите только у работников, чья трудовая функция 

непосредственно связана с требованиями, указанными в изменившихся нормативных 

правовых актах. Проверьте знания только новых нормативных правовых актов (п. 61 

Порядка обучения № 2464). Например, изменения Порядка обучения № 2464 касаются 

только руководителя организации, руководителей филиалов, комиссии по проверке 

знания требований ОТ, ответственных за инструктаж и обучение требованиям ОТ, 

специалистов по ОТ, комиссий (комитетов) по ОТ, уполномоченных по ОТ, 

ответственных за проверку знаний на микропредприятиях. 

Порядок внеплановой проверки знания требований при введении новых или внесении 

изменений и дополнений в действующие нормативные правовые акты, а также перечень 

лиц, которые должны пройти данную проверку, определяют локальным актом 

организации, например, приказом. 

Проводят внеплановую проверку знания в комиссии по проверке знания организации. 

Комиссия должна состоять минимум из трех человек, которые прошли внеплановые 

обучение и проверку знания по изменения в учебном центре. Только после этого они 

могут проводить внеплановую проверку знаний своих работников. 

Если работник не прошел проверку знания требований охраны труда, он обязан пройти 

повторную проверку знаний в течение 30 календарных дней (п. 79 Порядка обучения № 

2464). Сотрудников, которые не прошли в установленном порядке обучение и проверку 

знаний, работодатель отстраняет от работы с момента, пока они не пройдут проверку 

знаний (ст. 76 и 214 ТК). 

Алгоритм действий при изменении требований охраны труда: 

• направьте не менее трех членов комиссии в обучающую организацию; 
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• установите единую тему внепланового инструктажа и внеочередной проверки 

знаний – «Требования охраны труда в связи с вступлением в силу правил по охране 

труда»; 

• обучите работников по утвержденному руководителем организации графику; 

• проведите проверку знаний работников в комиссии организации; 

• оформите все необходимые локальные документы согласно Порядку обучения № 

2464 (протокол проверки знания и журнал регистрации инструктажей по охране 

труда на рабочем месте). 

Провести внеплановое обучение и внеочередную проверку знаний для членов комиссии 

можно в школе Актион. 

Ситуация 

Как подготовить приказ о внеплановой проверке знаний по охране труда 

Чтобы оформить приказ о внеплановой проверке знаний, укажите: 

• как провести внеплановое обучение и проверку знаний; 

• какой график обучения; 

• список работников, которым нужно провести обучение; 

• что делать, если работники не прошли проверку знаний. 

Список работников и график обучения можно указать как в самом приказе, так и сделать 

приложениями к приказу. Используйте второй вариант, если на внеплановое обучение и 

проверку знаний нужно направить больше 10 работников. Это позволит не делать приказ 

на несколько страниц. 

 

Приказ о проведении внеплановой проверки знаний требований охраны труда  

Ситуация 

Нужно ли проводить внеплановое обучение и проверку знаний в связи с ведением новых 

НПА по охране труда 

Да, нужно, если изменения затрагивают работников. 

Проводить внеплановое обучение нужно всем работникам, которых касаются изменения, 

в том числе офисному персоналу. Например, изменения раздела X Трудового кодекса 
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касаются всех работников, поэтому организуют внеплановое обучение и проверку знаний 

для всех.  

Это указано в пункте 61 Порядка обучения № 2464. 

Внеплановое обучение и проверку знаний проводят по требованию Минтруда в период со 

дня официального опубликования нового нормативного правового акта до вступления его 

в силу. Например, если документ вступает в силу 1 марта 2022 года, то обучение нужно 

провести до этого времени. Схожего мнения придерживается Минтруда в письме от 

01.02.2022 № 15-2/ООГ-163. 
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