
Актуально на 24 апр 2023 

Когда и чему обучить директора предприятия 

Ольга Гревцева, Руководитель направления «Актион Охрана труда», преподаватель 

дополнительного профессионального образования, аттестована в Ростехнадзоре на V 

группу электробезопасности и в областях аттестации A.1, Б8, Б9 по промбезопасности 

В рекомендации – когда и как обучить директора предприятия по охране труда, пожарной 

безопасности, ГО и ЧС и экологии, а также что грозит работодателю, если директор не 

прошел обучение.  

В рекомендации – когда и как обучить директора предприятия по охране труда, пожарной 

безопасности, ГО и ЧС и экологии, а также что грозит работодателю, если директор не 

прошел обучение. 

Как обучить охране труда 

Директор проходит обучение по охране труда (ч. 1 ст. 219 ТК): 

• при поступлении на работу (п. 63 Порядка обучения № 2464); 

• переводе на другую работу (п. 7 Порядка обучения № 2464). 

Обучение по охране директор проходит в объеме должностных обязанностей до приема на 

работу первого работника. Повторную учебу проходит по мере необходимости, но не 

реже одного раза в три года (п. 59 Порядка обучения № 2464). Если это не вновь 

образованная организация и сменился директор организации, то проведите обучение в 

течение 60 календарных дней до допуска к самостоятельной работе.  

При приеме, до начала самостоятельной работы, директор знакомится с должностными 

обязанностями и со всеми ЛНА, которые утверждены на предприятии, в том числе по 

охране труда, а так же с состоянием условий труда на его рабочем месте. 

Чтобы обучить директора по охране труда проводят: 

• вводный инструктаж по охране труда; 

• обучение в учебном центре по программе А , а по программе Б и В по 

необходимости и проверку знания требований охраны труда. 

Внимание 
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Вводный инструктаж проводят со всеми работниками, в том числе с директором 

предприятия 

Продолжительность учебы директора в обучающих организациях должна быть не менее 

16 часов по программе А (подп. «а» п. 46 Порядка обучения № 2464). После обучения 

директор получает выписку из протокола проверки знания. 

Как обучить по пожарной безопасности 

Директор проходит: 

• противопожарные инструктажи; 

• обучение по дополнительным профессиональным программам в учебном центре, 

если он является ответственным за пожарную безопасность. 

Это указано в приказах МЧС № 806 и № 596. 

Как обучить по ГО и ЧС 

Директор предприятия, в полномочия которого входит решение вопросов по защите 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, проходит первичное обучение по ГО 

и ЧС при поступлении на работу. Повторное обучение директор проходит не реже 1 раза в 

5 лет (постановление Правительства от 18.09.2020 № 1485). 

Внимание 

Директор предприятия не может выполнять обязанности уполномоченного по ГО и ЧС. 

В организации по приказу директора создают отделы или подразделения и комиссии, 

назначают председателей. Сотрудники таких отделов тоже должны пройти обязательное 

обучение по ГО и ЧС. 

Чтобы обучить директора по ГО и ЧС проводят обучение в области гражданской обороны 

и защиты от чрезвычайных ситуаций и проверку знаний. 

Директора предприятий проходят обучение в учебно-методических центрах субъектов РФ 

по ГО и ЧС; курсах ГО муниципальных образований; образовательных учреждениях, 

которые имеют лицензию. 
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Директор проходит обучение по курсу 36 часов, после обучения получает удостоверение и 

выписку из протокола проверки знаний (Постановление Правительства от 02.11.2000 № 

841). 

Как обучить по экологии 

Директор предприятия, которое имеет дело с опасными отходами и оказывает негативное 

воздействие на окружающую среду, проходит при приеме на работу обучение по экологии 

(ч. 1 ст. 73 Закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ).  

Обучить директора по экологии можно в организации, которая имеет лицензию на 

образовательную деятельность и утвержденные программы повышения квалификации. 

Внимание 

Программы повышения квалификации, на которые можно направить руководителя 

указаны в письме Ростехнадзора от 24.09.2009 № АФ-43/3838: 

• «Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами 

общехозяйственных систем управления»; 

• «Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами 

экологических служб и систем экологического контроля»; 

• «Обеспечение экологической безопасности при работах в области обращения с 

опасными отходами». 

После обучения директор получает удостоверение о повышении квалификации и/или 

диплом о профессиональной переподготовке (п. 15 ст. 76 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). 

Какая ответственность, если не обучить 

Если директор не прошел обучение по охране труда, инспектор ГИТ оштрафует (ч. 3 ст. 

5.27.1 КоАП): 

• должностное лицо – от 15 000 до 25 000 руб.; 

• предпринимателя – от 15 000 до 25 000 руб.; 

• организацию – от 110 000 до 130 000 руб. 

При повторном нарушении директора могут дисквалифицировать на срок от одного года 

до трех лет (ч. 2 ст. 5.27 КоАП). 
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Внимание 

Если директор не проходил обучение или не смог сдать экзамен по охране труда, то он 

должен быть отстранен от работы на весь период времени до выполнения этого 

требования (ст. 76 ТК РФ). Директора может отстранить от работы инспектор ГИТ при 

проверке. 

Если директор не прошел обучение по пожарной безопасности, пожарный инспектор 

оштрафует (ч. 1 ст. 20.4 КоАП): 

• должностное лицо –от 6000 до 15 000 руб; 

• организацию –от 150 000 до 200 000 руб. 

Если директор не прошел обучение по ГО и ЧС, инспектор МЧС оштрафует (ч. 1 ст. 20.6 

КоАП) 

• должностное лицо - от 10 000 до 20 000 руб; 

• организацию –от 100 000 до 200 000 руб. 

Если директор предприятия, которое имеет дело с опасными отходами и оказывает 

негативное воздействие на окружающую среду, не прошел обучение по экологии, 

инспектор Росприроднадзора может приостановить деятельность предприятия на срок до 

90 суток, либо оштрафовать (ст. 8.1 КоАП): 

• должностное лицо – от 2 тыс. до 5 тыс. руб.; 

• организацию – от 20 тыс. до 100 тыс. руб. 
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