
Актуально на 24 апр 2023 

Куда направить материалы расследования несчастного 

случая 

В зависимости от тяжести полученной травмы и квалификации несчастного случая, 

определите по справочнику, куда направить материалы расследования несчастного 

случая.  

Вид несчастного 

случая 

Что направлять Куда направлять 

Легкий несчастный 

случай с одним 

пострадавшим 

Оригинал акта формы 

Н-1*, копии акта по 

форме 5** и материалов 

расследования 

В СФР (ранее – ФСС) России 

Групповой, тяжелый 

или смертельный 

несчастный случай 

Оригинал акта формы 

Н-1, копии акта по 

форме 5 и материалов 

расследования 

В СФР (ранее – ФСС) России 

Оригинал акта по форме 

5. 

Копии акта формы Н-1 

и материалов 

расследования 

В прокуратуру 

Копии акта по форме 5, 

акта формы Н-1 и 

материалов 

расследования 

В ГИТ, территориальное 

объединение профсоюза и 

Ростехнадзор (если несчастный 

случай произошел на 

поднадзорном объекте) 

Копии акта по форме 5 

и акта формы Н-1 и 

материалов 

расследования 

В Роструд 

Копии акта формы Н-1, 

формы 5 и материалов 

расследования 

По основному месту работы 

командированного сотрудника, 

совместителя, студента 
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Вид несчастного 

случая 

Что направлять Куда направлять 

Несчастный случай, 

не связанный с 

производством 

Копии акта по форме 5 

и материалов 

расследования 

В ГИТ*** 
* Акт о расследовании несчастного случая на производстве формы Н-1 составляйте по 

форме 2 из Приложения 2 к приказу Минтруда от 20.04.2022 № 223н. 

** Акт о расследовании группового несчастного случая на производстве (тяжелого 

несчастного случая со смертельным исходом) составляйте по форме 5 из Приложения 2 к 

приказу Минтруда от 20.04.2022 № 223н. 

*** Работодатель в трехдневный срок после окончания расследования несчастного случая, 

не связанного с производством, должен направить акт форме 5 и материалы 

расследования только в ГИТ (п. 32 Положения № 223н). Однако ФСС России, 

территориальное объединение профсоюза, Роструд также необходимо уведомить о 

результатах расследования. Ведь работодатель извещал о происшествии соответствующие 

органы. Информацию можно направить двумя способами: письмом или отправить копии 

акта форме 5 и материалов расследования. 

© Материал из Справочной системы «Охрана труда» 

https://vip.1otruda.ru 

Дата копирования: 24.04.2023 

/#/document/16/126425/r3/
/#/document/16/126425/vr1/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M2K2M9/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M2K2M9/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
/#/document/16/126425/vr2/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
/#/document/16/126425/vr3/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00MB02NA/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/109378/

