
Актуально на 24 апр 2023 

Перечень мероприятий по охране труда  

при планировании мероприятий по охране труда на следующий год.   

Полный перечень обязательных мероприятий и ответственность, которая грозит 

работодателю за их неисполнение. 

Мероприятия по 

охране труда 

Нормативное обоснование Штраф, который грозит, 

если не провести 

мероприятие 

1. Специальная 

оценка условий труда 

Абзац 12 части 3 статьи 214 ТК; 

пункт 1 части 2 статьи 4 Закона 

от 28.12.2013 № 426-ФЗ 

10 000 руб. – на 

директора, 80 000 руб. – 

на организацию (ч. 2 ст. 

5.27.1 КоАП) 

2. Оценка 

профессиональных 

рисков 

Абзац 4 части 3 статьи 214; 

примерное положение о СУОТ, 

утвержденное приказом 

Минтруда от 29.10.2021 № 776н 

5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

3. Улучшение 

условий труда по 

итогам спецоценки 

Пункт 6 части 2 статьи 4 Закона 

от 28.12.2013 № 426-ФЗ 

5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

4. Обязательные 

предварительные и 

периодические 

медосмотры 

Абзац 13 части 3 статьи 214 ТК; 

абзац 8 части 1 статьи 216 ТК 

25 000 руб. – на 

директора, 130 000 руб. – 

на организацию (ч. 3 ст. 

5.27.1 КоАП) 

5. Обучение, 

инструктажи, 

проверка знаний по 

охране труда 

Абзац 10 части 3 статьи 214 ТК; 

абзац 1 статьи 219 ТК; 

пункт 1 Порядка обучения по 

охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утв. 

постановлением Правительства 

РФ от 24.12.2021 № 2464 

25 000 руб. – на 

директора, 130 000 руб. – 

на организацию (ч. 3 ст. 

5.27.1 КоАП) 

6. Обучение 

оказанию первой 

Абзац 10 части 3 статьи 214 ТК; 25 000 руб. – на 

директора, 130 000 руб. – 
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Мероприятия по 

охране труда 

Нормативное обоснование Штраф, который грозит, 

если не провести 

мероприятие 

помощи 

пострадавшим на 

производстве 

абзац 6 части 1 статьи 216 ТК; 

абзац 1 статьи 219 ТК 

на организацию (ч. 3 ст. 

5.27.1 КоАП) 

7. Обучение 

работников, 

ответственных за 

эксплуатацию 

опасных 

производственных 

объектов 

7. Обучение 

работников, 

ответственных за 

эксплуатацию 

опасных 

производственных 

объектов 

  

Абзац 1 статьи 219 ТК 25 000 руб. – на 

директора, 130 000 руб. – 

на организацию (ч. 3 ст. 

5.27.1 КоАП) 

8. Разработка и 

утверждение 

инструкции по охране 

труда 

Абзац 23 части 3 статьи 214 ТК 5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

9. Приобретение 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты 

Абзац 8 части 3 статьи 214 ТК; 

статья 221 ТК; 

пункты 5 и 13 приказа 

Минздравсоцразвития от 

01.06.2009 № 290н 

Если работников не 

обеспечили СИЗ, которые 

относятся ко 2-му классу 

согласно ТР ТС 019/2011, 

директору грозит штраф 

30 000 руб., организации 

– 150 000 руб. (ч. 4 ст. 

5.27.1 КоАП). В ином 

случае директору грозит 

штраф 5000 руб., а 

организации – 80 000 руб. 

(ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП) 

10. Приобретение 

смывающих и 

Абзац 8 части 3 статьи 214 ТК; 30 000 руб. – на 

директора, 150 000 руб. – 
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Мероприятия по 

охране труда 

Нормативное обоснование Штраф, который грозит, 

если не провести 

мероприятие 

обезвреживающих 

средств 

статья 221 ТК; 

Стандарт безопасности труда, 

утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития от 

17.12.2010 № 1122н 

на организацию (ч. 4 ст. 

5.27.1 КоАП) 

11. Хранение и уход 

за СИЗ 

Статья 221 ТК; 

пункты 32 и 33 приказа 

Минздравсоцразвития от 

01.06.2009 № 290н 

5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

12. Обеспечение 

работников лечебно-

профилактическим 

питанием 

Статья 222 ТК; 

пункт 4 приложения 3 приказа 

Минтруда от 16.05.2022 № 298н 

5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

13. Санаторно-

курортное лечение 

работников 

Абзац 3 части 1 статьи 8 Закона 

от 24.07.1998 № 125-ФЗ; 

Абзац 10 части 2 

статьи 17 Закона от 24.07.1998 № 

125-ФЗ 

5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

14. Приобретение 

аптечек для оказания 

первой помощи 

Абзац 18 части 3 статьи 214 ТК; 

часть 1 статьи 216.3 ТК 

5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

15. Оборудование 

помещений для 

оказания 

медицинской помощи 

или создание 

санитарных постов 

Абзац 18 части 3 статьи 214 ТК; 

часть 1 статьи 216.3 ТК 

5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

16. 

Производственный 

контроль 

Абзац 1 части 1 статьи 214 ТК; 

Абзац 1 части 1 статьи 214 ТК 

пункт 3 статьи 39 и статья 32 

Закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ 

1000 руб. на директора, 

20 000 руб. или 

приостановление 

деятельности на 90 суток 

– для организации (ст. 6.3 

КоАП) 
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Мероприятия по 

охране труда 

Нормативное обоснование Штраф, который грозит, 

если не провести 

мероприятие 

17. Установка средств 

коллективной защиты 

Абзац 1 части 2 статьи 212 ТК; 

статья 215 ТК 

5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

18. Нанесение на 

производственное 

оборудование, 

элементы 

конструкций и другие 

объекты сигнальных 

цветов и знаков 

безопасности 

Абзац 1 части 2 статьи 212 ТК; 

абзац 1 пункта 78 Правил, 

утвержденных приказом 

Минтруда от 27.11.2020 № 833н 

5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

19. Установка 

защитных 

ограждений от 

воздействия 

движущихся частей и 

разлетающихся 

предметов 

Абзац 1 части 3 статьи 214 ТК; 

абзац 2 пункта 27 и пункт 93 

Правил, утвержденных приказом 

Минтруда от 27.11.2020 № 833н 

5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

20. Приобретение 

алкотестеров и 

тахографов 

Абзац 18 части 3 статьи 214 ТК 5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

21. Оснащение 

санитарно-бытовых 

помещений 

Абзац 18 части 3 статьи 214 ТК; 

часть 1 статьи 216.3 ТК 

5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

22. Обустройство 

мест отдыха, 

обогрева работников 

при работах на 

открытом воздухе, 

укрытий от 

солнечных лучей и 

атмосферных осадков 

Часть 1 статьи 216.3 ТК; 

часть 2 статьи 109 ТК 

5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП). 

1000 руб. на директора, 

20 000 руб. или 

приостановление 

деятельности на 90 суток 

– для организации (ст. 6.3 

КоАП) 
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Мероприятия по 

охране труда 

Нормативное обоснование Штраф, который грозит, 

если не провести 

мероприятие 

23. Проектирование и 

обустройство учебно-

тренировочных 

полигонов для 

отработки 

практических 

навыков безопасного 

производства работ 

Абзац 10 части 3 статьи 214 ТК 5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 

24. Приобретение 

оборудования, 

защитных устройств, 

приспособлений для 

автоматизации 

технологических 

процессов и пр. 

Абзац 1 части 3 статьи 214 ТК; 

статья 213.1 ТК 

5000 руб. – на директора, 

80 000 руб. – на 

организацию (ч. 1 ст. 

5.27.1 КоАП) 
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