
Актуально на 24 апр 2023 

Регулирование труда работников, занятых на сезонных 

работах (в различные периоды времени) 

Критерий Особенности 

Продолжительность 

периода (сезона) 

Как правило, не может превышать 6 месяцев, однако 

отдельные виды сезонных работ могут проводиться в течение 

периода, превышающего указанный срок  

Перечни сезонных 

работ 

Перечни сезонных работ определяются: 

• Постановлением Правительства РФ от 4 июля 2002 г. 

№ 498 "Об утверждении Перечня сезонных отраслей 

промышленности, работа в организациях которых в 

течение полного сезона при исчислении страхового 

стажа учитывается с таким расчетом, чтобы его 

продолжительность в соответствующем календарном 

году составила полный год" 

• Постановлением Правительства РФ от 6 апреля 1999 г. 

№ 382 "О Перечнях сезонных отраслей и видов 

деятельности, применяемых для целей 

налогообложения" 

• Постановлением Совмина РСФСР от 4 июля 1991 г. № 

381 "Об утверждении Перечня сезонных работ и 

сезонных отраслей промышленности, работа на 

предприятиях и в организациях которых независимо 

от их ведомственной принадлежности в течение 

полного сезона засчитывается в стаж для назначения 

пенсии за год работы"  

• Перечнем сезонных работ (утв. постановлением НКТ 

СССР от 11 октября 1932 г. № 185) 

Перечни сезонных работ, в том числе отдельных сезонных 

работ, проведение которых возможно в течение периода 

(сезона) превышающего 6 месяцев, определяются 

отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, 

заключаемыми на федеральном уровне социального 

партнерства  
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Испытание при 

приеме на сезонную 

работу 

- не устанавливается, если срок трудового договора до 2 

месяцев; 

- не может превышать 3 месяцев, если срок трудового 

договора работ свыше 6 месяцев 

© Материал из Справочной системы «Охрана труда» 

https://vip.1otruda.ru 

Дата копирования: 24.04.2023 


