
Актуально на 24 апр 2023 

Сроки проведения проверок Государственной 

инспекции труда 

Категория 

работодателей 

Общий срок 

проведения 

проверки 

(выездной и 

документарной) 

Продление срока проверки 

Вид 

проверки, 

при 

проведении 

которой 

возможно 

продление 

срока 

Допустимый срок 

продления 

проверки 

Основание 

продления 

сроков 

проверки 

Порядок 

продления срока 

Микропредприятие 
не более 15 

часов в год 

Плановая 

выездная  

не более чем на 15 

часов 

Необходимость 

проведения 

сложных и 

(или) 

длительных 

исследований, 

испытаний, 

специальных 

экспертиз и 

расследований 

1.Мотивированное 

предложение, 

подготовленное 

инспектором, 

проводящим 

проверку, 

подается 

руководителю 

ГИТ 

2. Руководитель 

ГИТ принимает 

решение о 

продлении срока 

проверки. 

Малое предприятие 
не более 50 

часов в год 

не более чем на 50 

часов 

Работодатели, не 

относящиеся к 

субъектам малого 

предпринимательства 

не более 20 

рабочих дней 

не более чем 20 

рабочих дней 

Работодатели, 

осуществляющие 

свою деятельность на 

территориях 

нескольких 

субъектов 

Российской 

Федерации  

не более 60 

рабочих дней 

Устанавливается 

отдельно по 

каждому филиалу, 

представительству, 

обособленному 

структурному 

подразделению 
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