
Актуально на 24 апр 2023 

Уголовная ответственность за нарушение требований 

охраны труда 

К уголовной ответственности привлекают лицо, которое обязано соблюдать требования 

охраны труда* на определенном участке работ в силу служебного положения или по 

специальному распоряжению. 

Также к уголовной ответственности могут привлечь руководителей предприятия, их 

заместителей, главных инженеров, главных специалистов, если они: 

• не приняли мер, чтобы устранить нарушение правил охраны труда; 

• дали указания, которые противоречат правилам охраны труда; 

• взяли на себя непосредственное руководство отдельными видами работ и не 

обеспечили соблюдение правил охраны труда. 

Это следует из постановления Пленума Верховного суда от 29.11.2018 № 41. 

Нарушение Наказание** Основание 

Нарушение требований охраны 

труда, которое повлекло по 

неосторожности тяжкий вред 

здоровью человека 

• Штраф до 400 000 руб. 

• Штраф в размере зарплаты 

или иного дохода виновного 

за период до 18 месяцев 

• Обязательные работы на 

срок от 180 до 240 часов 

• Исправительные работы на 

срок до двух лет 

• Принудительные работы на 

срок до одного года 

• Лишение свободы на срок 

до одного года 

  

ч. 1 ст. 143 

УК РФ 

Нарушение требований охраны 

труда, которое повлекло по 

неосторожности смерть одного 

человека 

• Принудительные работы на 

срок до четырех лет 
ч. 2 ст. 143 

УК РФ 
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https://vip.1otruda.ru/#/document/99/9017477/XA00MGU2NR/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/9017477/ZAP1UUE3CU/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/9017477/ZAP1UUE3CU/


Нарушение Наказание** Основание 

• Лишение свободы на срок 

до четырех лет 

  

Нарушение требований охраны 

труда, которое повлекло по 

неосторожности смерть двух и 

более человек 

• Принудительные работы на 

срок до пяти лет 

• Лишение свободы на срок 

до пяти лет 

  

ч. 3 ст. 143 

УК РФ 

* Под требованиями охраны труда понимают государственные нормативные требования 

охраны труда в федеральных законах и иных нормативно-правовых актах РФ, законах и 

иных нормативно-правовых актах субъектов РФ. 

** Суд применит одно из наказаний. Дополнительно к лишению свободы виновного могут 

лишить права занимать определенную должность или заниматься определенной 

деятельностью сроком: 

• до одного года – в случае осуждения по части 1 статьи 143 Уголовного кодекса РФ; 

• до трех лет – в случае осуждения по части 2 или части 3 статьи 143 Уголовного 

кодекса РФ. 
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