
Актуально на 24 апр 2023 

Виды инструктажей по охране труда 

Вид 

инструктажа 

Когда и с кем 

проводить 

Кто и где проводит По какой 

программе 

проводить 

Вводный Со всеми работниками 

до момента их допуска 

на рабочее место 

Специалист по 

охране труда или 

работник, 

назначенный 

приказом 

работодателя 

Программа 

вводного 

инструктажа 

Первичный После вводного 

инструктажа и перед 

допуском работника к 

самостоятельной работе 

Непосредственный 

руководитель работ, 

прошедший 

обучение по охране 

труда и проверку 

знаний требований 

охраны труда. 

Проводят на рабочем 

месте сотрудника 

Программа 

первичного 

инструктажа 

Повторный Не реже одного раза в 

шесть месяцев со всеми 

прошедшими первичный 

инструктаж. При 

выполнении работ 

повышенной опасности 

– не реже одного раза в 

три месяца 

Непосредственный 

руководитель работ, 

прошедший 

обучение по охране 

труда и проверку 

знаний требований 

охраны труда. 

Проводят на рабочем 

месте сотрудника 

Программа 

первичного 

инструктажа 

Внеплановый В случае: 

• изменения в 

законодательстве; 

• изменения 

факторов, 

влияющих на 

безопасность 

труда; 

Непосредственный 

руководитель работ, 

прошедший 

обучение по охране 

труда и проверку 

знаний требований 

охраны труда. 

Проводят на рабочем 

месте сотрудника 

Объем и 

содержание 

определяют в 

зависимости от 

причин и 

обстоятельств, 

вызвавших 

необходимость 

проведения 

инструктажа 



Вид 

инструктажа 

Когда и с кем 

проводить 

Кто и где проводит По какой 

программе 

проводить 

• тяжких 

нарушений 

работниками 

требований 

охраны труда; 

• требования 

органов 

госнадзора и 

контроля; 

• длительных 

перерывов в 

работе; 

• решения 

работодателя 

Целевой В случае: 

• выполнения 

разовых работ; 

• выполнения 

работ по 

ликвидации 

последствий 

аварий, 

стихийных 

бедствий; 

• выполнения 

работ, на которые 

оформляется 

наряд-допуск, 

разрешение или 

другие 

специальные 

документы; 

• проведения в 

организации 

массовых 

мероприятий 

Непосредственный 

руководитель работ 

на конкретном 

рабочем месте 

Объем и 

содержание 

определяют в 

зависимости от 

причин и 

обстоятельств, 

вызвавших 

необходимость 

проведения 

инструктажа 
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