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Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Самарской области 
«Новокуйбышевский нефтехимический техникум»

 

ЧЕК-ЛИСТ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ (АУДИТА) 
 СООТВЕТСТВИЯ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ВСОКО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ВНЕШНИМ ТРЕБОВАНИЯМ К НАЛИЧИЮ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЮ ВСОКО В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Объект  внутреннего  контроля  (аудита):  процедуры  и  документы,  подтверждающие  наличие  и  функционирование  ВСОКО  в 
профессиональной образовательной организации

  
Предмет внутреннего контроля (аудита):  соответствие видов деятельности (процедур)  и документации по ВСОКО внешним требованиям 
к наличию и функционированию ВСОКО в образовательной организации

Используемые сокращения:
ВСОКО -  внутренняя система оценки качества образования
ЛНА -  локальный нормативный акт
ПОО -  профессиональная образовательная организация
ПЦК -  предметно-цикловая комиссия преподавателей
ОП -  образовательная программа

    Показатели и критерии оценки Результат 
оценки

(да -1 / нет-0)

Примечание

БЛОК 1.   ЛОКАЛЬНАЯ НОРМАТИВНАЯ БАЗА ВСОКО

1. Разработан локальный нормативный акт (ЛНА) о ВСОКО 1 Положение  о  внутренней 
системе  оценки  качества 
образования   Утверждено 
приказом  директора  от 



2

    Показатели и критерии оценки 
Результат 

оценки
(да -1 / нет-0)

Примечание

28.08.2023г.  №  18/1 
Согласовано  на  Совете 
Учреждения  от  28.08.2023г. 
№ 6

2. ЛНА о ВСОКО размещен на сайте ПОО 1 https://nnht.ru/dokumenty/

3. ЛНА о ВСОКО разработан в соответствии с: 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 1

Постановлением Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил 
размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 
организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных 
положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

1

Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 
мониторинга системы образования» (Постановление Правительства РФ от 24.03. 2022 «О 
внесении изменений постановление Правительства РФ   от   5 августа 2013 г. № 662);

1

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 114 «Об 
утверждении показателей, характеризующих критерии оценки качества условий 
осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования, основным 
программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным 
программам»;

1

Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.09.2017 № 955 (ред. от 
18.12.2019) «Об утверждении показателей мониторинга системы образования» 
(зарегистрировано в Минюсте России 12.10.2017 № 48516);

1

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.04.2023 г. № 272 «Об 
утверждении аккредитационных показателей по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (зарегистрирован 19.05.2023 г. № 73369).

1
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    Показатели и критерии оценки 
Результат 

оценки
(да -1 / нет-0)

Примечание

4. ЛНА о ВСОКО не противоречит требованиям ФГОС СПО в части требованиям к 
условиям реализации образовательных программ, обязанности проведения внутренней и 
внешней оценки качества образовательной программы

1

5. ЛНА о ВСОКО не противоречит ЛНА  о формах, порядке, периодичности текущего 
контроля и промежуточной аттестации обучающихся, проведению ГИА, Уставу ПОО

1

6. ЛНА о ВСОКО разработан с целью получения объективной и своевременной 
информации о качестве образования, качестве подготовки в ПОО, а также для принятия 
управленческих решений на основе достоверных данных

1

7. В ПОО разработан ЛНА о проведении самообследования (или раздел по 
самообследованию включен в ЛНА о ВСОКО)

1

8. ЛНА о проведении самообследования (раздел по самообследованию  в составе  ЛНА о 
ВСОКО) размещен на сайте ПОО

1  Ссылка   на  сайт 
https://nnht.ru/dokumenty/ 

9. ЛНА о проведении самообследования (раздел по самообследованию   в составе
  ЛНА о ВСОКО) разработан в соответствии с:

Положение  о  внутренней 
системе  оценки  качества 
образования   Утверждено 
приказом  директора  от 
28.08.2023г.  №  18/1 
Согласовано  на  Совете 
Учреждения  от  28.08.2023г. 
№ 6.

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 1

Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06. 2013 № 462 «Об утверждении 
порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с изменениями и 
дополнениями от 1412. 2017);

1

Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию»;

1

10. В ПОО проведено ознакомление с ЛНА о ВСОКО (включая раздел по 
самообследованию)  административных и педагогических сотрудников под подпись

1

11. ЛНА о ВСОКО описывает реализацию следующих процедур:
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    Показатели и критерии оценки 
Результат 

оценки
(да -1 / нет-0)

Примечание

внутренний мониторинг качества образования, включая мониторинг качества 
образовательных результатов, мониторинг качества образовательных программ, 
мониторинг процессов управления;

1

внутренний контроль (аудит) качества образования; 1

самообследование; 1

изучения удовлетворённости потребителей (обучающихся, родителей, работодателей) 
качеством образования в ПОО (качеством подготовки, качеством условий получения 
образования, качеством преподавания и др.)

1

ИТОГО по первому  блоку 21

БЛОК 2.  Организационно-управленческая структура ВСОКО

12. В ПОО создана организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, 
экспертизой качества образования и анализом полученных результатов

1 Педагогический совет, 
Совет техникума, 
Студенческий совет,
Совет руководства 
(администрации)

13. В состав организационной структуры, занимающейся оценкой, экспертизой качества 
образовательной деятельности и анализом полученных результатов, включены 
представители работодателей

1 Педагогический совет

14. В ПОО приказом директора закреплена ответственность за управление и развитие 
ВСОКО за конкретным должностным лицом

1 Приказ о назначении 
ответственного  № 27/3 – 
общ от 30.08.2024г.
Заместитель директора по 
СПР

15. Команда   ВСОКО кроме управленческой команды (директора, заместителей, 
руководителей структурных подразделений) включает председателей предметно-
методических комиссий (ПЦК), преподавателей 

1 Приказ  № 27/4 – общ от 
30.08.2024г

16. В должностные обязанности административных работников ПОО включена 
ответственность за организацию, проведение контрольно-оценочных мероприятий,  

1 В   Должностные 
Инструкции  Заместителя 
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    Показатели и критерии оценки 
Результат 

оценки
(да -1 / нет-0)

Примечание

мониторинговых исследований, включая изучение удовлетворенности потребителей 
качеством образовательной деятельности

директора по СПР  включена 
обязанность за ВСОКО

17. В ПОО определен состав должностных лиц, ответственных за выполнение работ в рамках 
ВСОКО, включая самообследование

1 Приказ  № 27/4 – общ от 
30.08.2024г

18. В ЛНА по ВСОКО указаны компетенции коллегиальных органов управления ПОО и 
отдельных должностных лиц за развитие и функционирование ВСОКО

1

19. В ПОО приказом директора закреплена ответственность за организацию деятельности по 
проведению самообследования в соответствии с требованиями Приказа Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462

1 Приказ  № 27/4 – общ от 
30.08.2024г
Старший методист

20. В ПОО рассмотрение результатов оценочных мероприятий и процедур проводится на 
заседаниях коллегиальных органов управления 

1 Педагогический совет

21. Управленческие решения принимаются на основе результатов внутренних мониторингов, 
внутреннего контроля (аудитов)  в рамках ВСОКО, управленческие решения, направлены 
на работу по выявленным «проблемным зонам»

1

ИТОГО по второму блоку 10

БЛОК 3.  Документация, подтверждающая функционирование ВСОКО в ПОО 

22. В ПОО установлены показатели результативности деятельности по всем компонентам 
ВСОКО (по оценке качества результатов освоения ОП, оценке качества содержания ОП, 
оценка качества условий реализации ОП)

1 План – график мероприятий 
ВСОКО  на  2024  –  2025  уч. 
год  Рассмотрено  на 
заседании  педагогического 
совета  от  30.08.2024г. 
Протокол № 1

23. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках  ВСОКО включены в план работы ПОО 
на учебный год и/или в ПОО план функционирования ВСОКО на учебный год

1 План – график мероприятий 
ВСОКО  на  2022  –  2023  уч. 
год  Рассмотрено  на 
заседании  педагогического 
совета  от  30.08.2024г. 
Протокол № 1
График  проведения 
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    Показатели и критерии оценки 
Результат 

оценки
(да -1 / нет-0)

Примечание

внутренних аудитов на 2024 
– 2025 уч.год. Приказ № 27/4 
– общ от 30.08. 2024г.

24. По результатам оценочных мероприятий и процедур оформляются документы (отчёты, 
аналитические справки, заключения, протоколы), содержащие схемы, таблицы, выводы и 
предложения по повышению качества образования.

1 Отчеты председателей ГЭК. 
Аналитические  справки  по 
курсовым  проектам. 
Протоколы  экзаменов,  диф. 
зачетов, 
Аттестаципонные  листы, 
Дневники  по  практике  с 
отзывами  от 
работодателей. 
Сводные ведомости. 
Чек  листы  посещения 
учебных занятий

25. Анализ результатов мониторинга показателей результативности деятельности ПОО по 
оценке качества результатов освоения ОП, оценке качества содержания ОП, оценка 
качества условий реализации ОП проводится не реже 1 раза в год 

1 На педагогическом совете  2 
раза  в  год  по  итогам  1 
семестра и по итогам года.

26. В ПОО разработан план подготовки и проведения самообследования на учебный год 1 Приказ  №  27/4-обш  от 
30.08.2024г.

27. В ПОО имеются документальные свидетельства (планы, программы проведения, 
приказы, заполненные чек листы, отчеты) проведения внутреннего контроля (аудита) по 
направлениям деятельности

1 Чек-листы по специальности 
Переработка  нефти  и  газа, 
Технология  аналитического 
контроля,  Химическая 
технология  органических 
веществ,  Техническая 
эксплуатация  обслуживание 
электрического  и 
электромеханического 
оборудования,  Лаборант  по 
контролю  качества  сырья, 
реактивов,  промежуточных 
продуктов,  готовой 
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    Показатели и критерии оценки 
Результат 

оценки
(да -1 / нет-0)

Примечание

продукции,  отходов 
производства.
Чек  –  лист   по 
воспитательной  работе

28. В ПОО имеются документальные свидетельства (анкеты, отчеты, аналитические справки, 
протоколы) изучения и анализа удовлетворённости  обучающихся условиями, 
содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы

1 Независимая  оценка 
качества  образования. 
Аналитическая  справка: 
«Удовлетворенность 
преподавателей  условиями 
образовательного процесса в 
ГАПОУ СО «ННХТ»
На  сайте  техникума 
размещена анкета 
- для родителей;
- для студентов.
 Ссылка  на  сайт 
https://nnht.ru/nezavisimaja-
ocenka-kachestva-
obrazovanija/

29. В ПОО имеются документальные свидетельства (отчеты, заключения, протоколы)  
привлечения работодателей и их объединения к проведению регулярной внутренней 
оценки качества образовательной программы 

1 Отчеты  ГИА.  Протоколы 
квалификационных экзаменов 
по  ПМ.  Рецензии  на 
дипломные  проекты,  на 
программы, КОСы и КИМы 

30. В ПОО организуется работа по изучению и анализу  мнения работодателей о качестве 
подготовки обучающихся и выпускников

1 Отзывы работодателей
Ссылка  на  сайт: 
https://nnht.ru/nezavisimaja-
ocenka-kachestva-
obrazovanija/

31. В ПОО организуется работа по изучению и анализу мнения педагогических работников 
об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 
реализации образовательной программы 

1 Аналитическая  справка: 
«Удовлетворенность 
преподавателей  условиями 
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    Показатели и критерии оценки 
Результат 

оценки
(да -1 / нет-0)

Примечание

образовательного процесса в 
ГАПОУ СО «ННХТ»
На  сайте  техникума 
размещена анкета 
- для педагогов;
 Ссылка  на  сайт 
https://nnht.ru/nezavisimaja-
ocenka-kachestva-
obrazovanija/

32. Отчет о проведении самообследования за календарный год  ежегодно размещается  до 20 
апреля текущего года

1 Ссылка на сайт 
https://nnht.ru/wp-content/
uploads/2022/04/
Samoobsledovanie-za-2021-
god.pdf

ИТОГО по третьему  блоку 11

БЛОК 1
МАКСИМАЛЬНО 22

БЛОК  2
МАКСИМАЛЬНО 10

БЛОК  3
МАКСИМАЛЬНО 11

ИТОГО ПО ЧЕК-ЛИСТУ
МАКСИМАЛЬНО 43

21 10 11 42

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

Процедуры  и  документы  в  рамках  ВСОКО  соответствуют  требованиям  нормативно-правовых  актов  РФ, 
требуется дополнительная работа по развитию практики применения процедур ВСОКО в работе техникума.

Управленческие решения по развитию ВСОКО в ПОО:
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1. Требуется дальнейшая управленческая  работа  по  изучению  удовлетворённости потребителей (обучающихся, 
родителей, работодателей) качеством образования  в техникуме (качеством подготовки, качеством условий 
получения образования, качеством преподавания и др.) Срок   декабрь  2025г. Зам. директора по СПР Почашева 
Е.И , Зам. директора по УР Семисаженова В.Б.

2. Требуется дополнительная работа по  документальным  свидетельствам  (отчеты, заключения, протоколы)  
привлечения работодателей и их объединения к проведению регулярной внутренней оценки качества 
образовательной программы . Срок   март 2026г. Зам. директора по СПР Почашева Е.И., Зам. директора по УР 
Семисаженова В.Б.

Внутренний контроль (аудит) провели:

 Почашева Е.И.  должность   Заместитель директора по СПР  

 Семисаженова В.Б.  должность   Заместитель директора по УР 

 Щелкова О.Д. должность Старший методист


